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Pour les fins d'application de la présente convention collective, les expressions et mots: 

1.01 Université et Association : désignent respectivement l'Université de Montréal et 
l'Association des médecins cliniciens chercheurs enseignants de Montréal (AMC2EM). 

1.02 Professeur plein temps géographique (PTG) : désigne une personne visée par le certificat 
2EM le 6 avril 1976 et amendé les 15 août 1980, 

28 février 2000 et 13 novembre 2003 : 

« Les enseignants et chercheurs, plein temps géographique de la Faculté de médecine 
(PTG), salariés à au moins 30 % 

-doyens, du secrétaire de la faculté, des directeurs de 
département, des directeurs-adjoints de département (ne cumulant pas la fonction de 
chef de département clinique ou de service clinique en établissement affilié), des 
directeu
professeurs invités et des autres personnes exclues par le Code du travail. » 

 Le professeur plein temps géographique est un médecin engagé par l'Université pour 
poursuivre une carrière professorale dans un centre hospitalier affilié (en qualité de 
membre actif) ou dans une autre institution affiliée. 

 Le professeur plein temps géographique est un clinicien; en cette qualité, il exerce ses 
activités cliniques en fonction de la réalisation de sa charge de travail. 

1.03 Centre hospitalier affilié : désigne un centre hospitalier ou un centre affilié ou un institut 
qui a conclu un contrat d'affiliation avec l'Université. 

1.04 Année universitaire : désigne une période allant du 1er septembre au 31 août suivant et 
comprenant trois trimestres : a) le trimestre d'automne : du 1er septembre au 31 
décembre inclusivement;  b) le trimestre d'hiver : du 1er janvier au 30 avril inclusivement;  
c) le trimestre d'été : du 1er mai au 31 août inclusivement. 

1.05 Grief : désigne toute mésentente entre l'Université et l'Association, un professeur plein 
temps géographique ou un groupe de professeurs plein temps géographique, relative à 
l'interprétation ou à l'application de la convention collective. 

1.06 Année de service : désigne une période de service allant du 1er juin au 31 mai suivant.  
er 
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1.07  
statuts suivants : 1) Professeur PTG régulier : Professeur PTG qui est couvert par 

; 2) Professeur PTG sous contrat : 
 #6 pour le PTG sous contrat 

reconnu à titre de chercheur-boursier et les dispositions de la convention collective qui y 
sont mentionnées.  

1.08  : équivalent en pourcentage de la tâche professorale assumée par un 
professeur PTG en référence à un poste de professeur PTG à temps plein (100 %). 

1.09 Équivalent à temps plein (ETP) : signifie un poste de professeur plein temps 
 %. 

1.10 Les parties conviennent que pour les application de la convention collective, le 
masculin inclut le féminin et le singulier inclut le pluriel
oppose. 

 

 

   

1.1.01 Le professeur PTG 
durée pouvant varier entre un (1) an et quatre (4) ans, sous réserve de la durée de la 
bourse dans le cas des professeurs PTG sous contrat chercheurs-boursiers. Le contrat est 

professeur PTG sous contrat 

le professeur PTG chercheur-  

 

1.1.

tout contrat ultérieur en précisant les éléments prévus à la clause 5.04 de la convention 
collective.  

de tout renouvellement de contrat subséquent ont préséance sur toute entente 

détermination des conditions de travail de ce professeur PTG sous contrat. 

échéance, sauf en cas de cause juste et suffisante dont la preuve lui incombe. 
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1.1.03 Les articles 1, 2, 3, 4, 5 sauf les dispositions traitant de la permanence lesquelles ne 
, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, raite, sauf les trois volets 

de la section « Retraite et réduction de la charge de travail », 2 et la Lettre 
6 professeurs PTG sous contrat. 

 

1.1.04 professeurs PTG sous contrat académiques et des professeurs PTG 
sous contrat chercheurs-
1.2.01 et 1.3.01, peut être de 50%, 75% ou 100%.  

 

1.1.05 Le professeur PTG sous contrat académique peut, lors du renouvellement de son contrat, 

confié. 

 

 

   

 

1.2.01 Le professeur PTG sous contrat académique est un professeur PTG qui, en plus de remplir 
les quatre (4) volets de la tâche qui sont prévus à la clause 8.01 de la convention collective, 

 

 

1.2.02 
la fonction de professeur PTG sous contrat académique, y compris les professeurs PTG 
sous contrat à la date de la signature de la présente convention collective, qui auront été 
classés ainsi conformément à la clause 1.4.01.  

 

1.2.03 Le professeur 
qui a contribué aux quatre volets de la tâche et qui a complété huit (8) années de service 
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professeur PTG sous contrat peut faire une 
demande de mise en poste à titre de professeur PTG régulier sans permanence.  

 

1.2.04 Le professeur PTG sous contrat académique qui souhaite faire une demande de mise en 
poste comme professeur PTG régulier adresse sa demande à son directeur de 

de la convention collective. Sa demande doit être présentée par écrit en exposant les 
motifs pour lesquels un poste régulier devrait lui être accordé, accompagnée des 
documents pertinents en soutien de sa demande. Cette demande est traitée 
conformément à la clause 5.02 de la convention collective et est sujette à ce que le 

directeur de département convoque le professeur PTG afin de lui communiquer la 

 

 

1.2.05 Le professeur PTG sous contrat académique qui obtient un poste à titre de professeur PTG 

5.09. 

 

   

 

1.3.01 Le professeur PTG sous contrat chercheur-boursier est un professeur PTG qui en plus de 
remplir les quatre (4) volets de la tâche qui sont prévus à la clause 8.01 de la convention 
collective a une tâche modulée de façon prépondérante en fonction de la recherche et 
du rayonnement. Il est soit déten

une période maximale de 12 mois. Le professeur PTG sous contrat chercheur-boursier 
te numéro 6. Ces conditions doivent être remplies pendant 

toute la durée du contrat. 

 

« Équivalent » est défini notamment comme suit: 
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concernant la mise en place de modalités de rémunération particulières pour les 
chercheurs-boursiers intervenu entre le ministère de la Santé et des Services sociaux du 
Québec et la Fédération des médecins spécialistes du Québec. 

1.3.01 B) récipiendaire de bourse dans le cadre d  concours pour chercheur clinicien des 
Instituts de recherche en santé du Canada (IRSC) qui pourrait s'ouvrir durant le terme de 
la convention collective et dont les récipiendaires pourraient devenir éligibles au  

particulières pour les chercheurs-boursiers intervenu entre le ministère de la Santé et des 
Services sociaux du Québec et la Fédération des médecins spécialistes du Québec. 

 

1.3.02 Malgré les dispositions de la clause 1.3.01, l
peut octroyer un contrat de professeur PTG à un chercheur-boursier Junior 1 du FRQS ou 

 

 

1.3.03 À moins de circonstances exceptionnelles, le chercheur-boursier Junior 2 ou Senior du 
FRQS est engagé comme professeur PTG sous contrat chercheur-
de sa bourse. La durée du contrat du chercheur-boursier Junior 2 ou Senior du FRQS, ou 

 

 

1.3.04 Le professeur PTG sous contrat chercheur-
 au plus tard au terme de sa bourse de 

chercheur de niveau Senior, faire une demande de mise en poste à titre de professeur 
PTG régulier sans permanence. Cette demande est effectuée selon les mêmes règles que 
celles prévues à la clause 1.2.04 pour le professeur PTG sous contrat académique. La 

 

 

1.3.05 Le PTG sous contrat chercheur-boursier qui obtient un poste à titre de professeur PTG 

5.09. 
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1.4.01 Dans les 3 mois de la signature de la convention collective, les professeurs PTG qui étaient 
sous contrat à la date de la signature de la convention collective seront tous et chacun 
classés par l'Université dans la catégorie de professeur PTG sous contrat académique ou 
dans la catégorie de professeur PTG sous contrat chercheur-boursier. 

 

   

2.01 La présente convention s'applique aux personnes visées par le certificat d'accréditation 
dont le libellé apparaît à la clause 1.02. 

2.02 
collective, l'Université reconnaît l'Association comme le représentant exclusif des 

 

2.03  janvier, la liste 
imprimée et électronique des professeurs plein temps géographique pour l'année 
courante. Cette liste comporte, pour chaque professeur plein temps géographique, le 
nom, le prénom, le matricule, la date de naissance, le sexe, le département, la faculté, le 
centre de recherche, l'état de l'activité (en fonction ou en détachement), le statut 
d'emploi, la date de mise en poste , les 
diplômes avec la date d'obtention, le rang avec la date d'entrée, le palier et le traitement 
annuel (salaire de base et prime individuelle), le traitement annuel effectif, la source de 
financement, l'adresse et le numéro de téléphone déclarés à l'Université ainsi que 

 

géographique, le nombre d'années de service reconnues aux fins du régime de retraite. 

2.04 Les renseignements prévus à la clause 2.03 sont fournis sur une base confidentielle et aux 

globales, sauf sur autorisation du ou des professeurs plein temps géographique 

téléphone que pour communiquer avec ses membres et elle s'engage à les garder 
confidentielles. 
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2.05 Chaque mois, l'Université transmet au Syndicat la liste des 
professeurs plein temps géographique nouvellement inclus et exclus de l'unité 
d'accréditation en indiquant pour chacun le motif de l'exclusion ou de l'inclusion. 

2.06 

plein. 

convient de libérer au maximum deux (2) professeurs plein temps géographique pour 
-temps (½) temps à temps plein pour la durée des négociations. 

Ces libérations débutent le 1er janvier précéda
 

   

3.01 L'Université prélève à chaque période de paie sur le salaire de chaque professeur plein 
temps géographique une somme égale au montant de la cotisation que l'Association fixe 
pour ses membres.  Elle y procède dans les trente (30) jours de la réception d'un avis de 
cotisation que lui transmet l'Association. 

3.02 
indiquant le montant prélevé de chaque professeur plein temps géographique et le nom 
de celui-ci, sur support disponible. 

Les montants ainsi retenus sont transférés électroniquement (virement bancaire) par 
 

3.03 L'Association s'engage à prendre fait et cause de l'Université pour tout recours et toute 
réclamation qui pourraient être exercés contre l'Université par un professeur plein temps 
géographique ou un groupe de professeurs plein temps géographique résultant de 
l'application des clauses 3.01 et 3.02. 

   

4.01 Les parties reconnaissent que les règlements concernant le statut des professeurs et la 
discipline universitaire de même que la surveillance de leur application continuent de 
relever de la juridiction de l'Assemblée universitaire conformément à la Charte de 
l'Université.  Cependant, toute modification aux règlements actuels ou tout nouveau 
règlement qui touche les professeurs plein temps géographique visés par la présente 
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convention doit, avant d'être mis en vigueur, faire l'objet d'un consentement écrit des 
parties aux présentes. 

4.02 L'Université convient de maintenir pour la durée de la présente convention les avantages 
sociaux suivants: le régime de retraite de l'Université et le programme 

régimes d'assurance-vie collective, 
d'assurance salaire-

-voyage, et la politique d'exonération des frais de scolarité. 

   

5.01 Tout professeur plein temps géographique a un seul dossier dans lequel sont versées 
 

Le professeur plein temps géographique et le directeur peuvent en tout temps ajouter 
 

Le secrétariat du département est dépositaire de ce dossier. 

5.02 
directeur du département universitaire concerné doit procéder à une consultation des 
professeurs du département.  
 

département universitaire concerné transmet par courriel aux professeurs dudit 
département, le curriculum vitae de tout candidat ou candidate sélectionné pour un 
poste à combler, incluant la liste de ses publications et réalisations scientifiques, ainsi que 

rattachement, le régime d'emploi selon la clause 11.03, la spécialité médicale et les 
objectifs  de développement visés par l'engagement). 
 
Durant la période de consultation, tout professeur PTG du département concerné peut 
faire parvenir au directeur un avis confidentiel sur le dossier du candidat ou de la 
candidate. Les avis confidentiels transmis par les professeurs PTG dans le cadre de cette 
consultation ne lient ni le directeur du département concerné ni l'Université dans le cadre 
de la procédure d'engagement. 
 
Les renseignements nominatifs contenus dans les dossiers de candidature ne peuvent 

ue à 
la présente clause. 
 

5.03 
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professeur plein temps géographique ne peut intervenir à une date antérieure à la 
 

5.04 L'Université informe le professeur plein temps géographique de son engagement par une 
lettre d'engagement qui contient les éléments suivants : 

a) l'identification du département de rattachement du professeur plein temps 
géographique; 

b) la durée, la date d'entrée en vigueur et la date d'expiration de l'engagement; 

c) le rang universitaire; 

d) , (plein temps, 
demi-temps ou autre), initial, terminal, renouvelable ou non renouvelable, avec ou 
sans permanence; 

e) le salaire de base et, le cas échéant, toute prime; 

f) les années de service reconnues aux fins de promotion. 

5.05 

temps géographique agrégé et professeur plein temps géographique titulaire. 

Professeur adjoint 

5.06 A. L'engagement initial au rang de professeur plein temps géographique adjoint est 
d'une durée de trois (3) ans et prend fin le 31 mai. 

Le renouvellement est d'une durée de trois (3) ans et prend fin le 31 mai.  Cet 
engagement est dit terminal. 

B. Est renouvelé, le professeur plein temps géographique adjoint qui : 

  a) a complété trois (3) années de service au rang de professeur plein temps 
géographique adjoint; et 

  b) a, compte tenu des activités de cette charge et des circonstances de sa réalisation : 

i) démontré des aptitudes à l'enseignement; 
ii) démontré sa capacité de contribuer au développement de sa discipline par 

des recherches; 
iii) contribué aux activités de l'institution; 
iv) contribué au rayonnement universitaire. 
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5.07 L'Université doit mettre fin à l'emploi du professeur plein temps géographique adjoint qui 
n'a pas été promu au rang d'agrégé à la fin de l'engagement terminal.  

Professeur agrégé ou titulaire sans permanence 

5.08 A. L'engagement d'un professeur au rang de professeur plein temps géographique agrégé 
ou de professeur plein temps géographique titulaire sans permanence est pour une 
durée de trois (3) ans. 

L'Université doit mettre fin à l'emploi du professeur plein temps géographique à 
l'expiration de la période de trois (3) ans si la permanence ne lui a pas été accordée. 

B. Obtient sa permanence, le professeur plein temps géographique agrégé ou titulaire 
sans permanence qui : 

a) a demandé la permanence; et 

b) a accompli sa charge de travail conformément aux conditions de promotion à 
l'agrégation ou à la titularisation (clauses 5.15 et 5.16) selon le cas. 

5.09 L'Université peut accorder la permanence à la date d'engagement. 

5.10 Le professeur plein temps géographique adjoint qui n'obtient pas un renouvellement 
d'engagement ou le professeur plein temps géographique agrégé ou titulaire à qui la 
permanence n'est pas accordée à l'expiration de son engagement peut, dans les dix (10) 
jours ouvrables après l'envoi par l'Université d'une lettre recommandée l'avisant à cet effet, 
demander que son dossier d'évaluation soit transmis au comité d'évaluation. 

 À cette occasion, le professeur plein temps géographique doit indiquer s'il désire être 
entendu par le comité d'évaluation, conformément à la clause 5.24. 

 La lettre recommandée de l'Université doit énoncer les motifs de la décision. 

  

Dossier et évaluation 

5.11 
promotion est faite conformément au règlement suivant de l'Assemblée universitaire : 
« Règlement concernant la nomination et la promotion des professeurs à la Faculté des 
arts et des sciences et à la Faculté de médecine ». 

5.12 
promotion, le professeur plein temps géographique est responsable de la constitution de 

 contient les éléments suivants : 
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a) le curriculum vitae et les mises à jour annuelles du curriculum vitae; 

b) la lettre d'engagement si le dossier est constitué pour fins de renouvellement 
d'engagement ou d'octroi de permanence, ou la lettre de renouvellement 
d'engagement si le dossier est constitué pour fins de promotion à l'agrégation; 

c) 
 

d) toute sanction disciplinaire ou tout avertissement non périmé; 

e) toute lettre de recommandation ou d'appréciation obtenue par le professeur plein 
temps géographique; 

f) les éléments d'information ayant fait partie du dossier du professeur plein temps 
géographique qui s'est vu reconnaître des années pour fins de promotion selon la 
clause 5.17; 

g) toute autre pièce jugée utile aux fins d'évaluation par le professeur plein temps 
géographique à l'exception de ses publications qu'il doit rendre disponibles au 
département; 

h) toute autre pièce jugée utile aux fins d'évaluation par le directeur et portée à la 
connaissance du professeur plein temps géographique. 

Aucune autre pièce sauf les avis et les recommandations prévus aux règlements de 
l'Assemblée universitaire ne peut être ajoutée à ce dossier d'évaluation entre le moment 
où le premier corps constitué en vertu des règlements de l'Assemblée universitaire en a 
été saisi et jusqu'à ce qu'une décision soit prise relativement au renouvellement, à la 
permanence ou à la promotion.  Ces avis et recommandations sont simultanément 
ajoutés au dossier. 

5.13 Le professeur plein temps géographique, s'il le désire, prépare un exposé à l'appui de sa 
demande de renouvellement d'engagement, d'octroi de permanence ou de promotion et le 
joint à son dossier d'évaluation. 

De même, après avoir pris connaissance des avis et recommandations prévus aux 
règlements de l'Assemblée universitaire, le professeur plein temps géographique peut 
faire par écrit les commentaires et les observations qu'il juge utile et les joindre à son 
dossier d'évaluation. 

Promotion et permanence 

5.14 La promotion au rang d'agrégé confère la permanence.  Les professeurs plein temps 
géographique agrégés et titulaires permanents ont la permanence. 
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5.15 Est promu au rang de professeur plein temps géographique agrégé le professeur plein 
temps géographique adjoint qui : 

a) a complété cinq (5) années de service au rang de professeur plein temps géographique 
adjoint; et 

b) a accompli sa charge de travail de façon conforme à l'objectif d'excellence de 
l'Université.  Pour ce faire, le professeur plein temps géographique, compte tenu des 
activités de cette charge et des circonstances de sa réalisation : 

i) a démontré des qualités d'enseignant; 
ii) a contribué au développement de sa discipline par des recherches; 
iii) a contribué aux activités de l'institution; 
iv) a contribué au rayonnement universitaire. 

5.16 Est promu au rang de professeur plein temps géographique titulaire, le professeur plein 
temps géographique agrégé qui : 

a) a complété six (6) années de service au rang de professeur plein temps géographique 
agrégé; et 

b) a accompli sa charge de travail de façon conforme à l'objectif d'excellence de 
l'Université.  Pour ce faire, le professeur plein temps géographique, compte tenu des 
activités de cette charge et des circonstances de sa réalisation : 

i) s'est distingué dans son enseignement; 
ii) s'est distingué par la qualité de sa recherche; 
iii) a contribué de façon significative aux activités de l'institution; 
iv) a contribué de façon significative au rayonnement universitaire. 

5.17 Aux fins de calcul du nombre d'années de service prévu à l'alinéa a) de la clause 5.15 et à 
l'alinéa a) de la clause 5.16, les années de service d'un professeur plein temps géographique 
effectuées dans une autre université à un rang au moins équivalent à celui de professeur 
adjoint pour la promotion à l'agrégation ou à un rang au moins équivalent à celui de 
professeur agrégé pour la promotion à la titularisation sont réputées être des années de 
service à l'Université si elles ont été reconnues au moment de l'engagement. Il en est de 
même, selon le cas, des autres années d'expérience pertinentes reconnues pour fin de 
promotion lors de l'engagement. 

5.18 Tout professeur plein temps géographique qui a complété le nombre d'années de service 
prévu à l'alinéa a) de la clause 5.15 ou à l'alinéa a) de la clause 5.16 et qui est informé par 
son directeur que son dossier d'évaluation aux fins de promotion n'a pas fait l'objet d'une 
recommandation favorable par le comité exécutif de la Faculté de médecine, peut dans 
les quinze (15) jours de la réception d'un tel avis, demander par écrit au directeur que son 
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dossier dit d'évaluation aux fins de promotion soit transmis au Conseil de l'Université.  Sur 
réception de cette demande, le directeur transmet le dossier du professeur plein temps 
géographique au Conseil de l'Université en y joignant la résolution du comité exécutif de 
la Faculté de médecine et l'avis du doyen. 

5.19 Lorsqu'un dossier d'évaluation aux fins de promotion est transmis au Conseil de 
l'Université, celui-ci accorde ou refuse la promotion.  L'Université informe le professeur 
plein temps géographique non promu de sa décision ainsi que de ses motifs par courrier 
recommandé. 

5.20 Le professeur plein temps géographique non promu qui a complété le nombre d'années 
de service prévu à l'alinéa a) de la clause 5.15 ou à l'alinéa a) de la clause 5.16, peut 
demander que son dossier d'évaluation aux fins de promotion soit transmis au comité 
d'évaluation prévu à la clause 5.21.  Pour être recevable, une telle demande doit être 
présentée par écrit à la Direction des ressources humaines au plus tard dans les dix (10) 
jours ouvrables après l'envoi par l'Université de ladite lettre recommandée.  À cette 
occasion, le professeur plein temps géographique doit indiquer s'il désire être entendu 
par le comité d'évaluation conformément à la clause 5.24. 

 

5.21 Le comité d'évaluation est composé de trois (3) membres dont un président, nommés 
conjointement par les parties parmi les professeurs plein temps géographique titulaires 
de l'Université et ce, pour la durée de la présente convention collective. 

 Les parties nomment également trois (3) membres substituts dont un président substitut 
qui sont appelés à remplacer tout membre du comité qui est dans l'incapacité d'agir ou 
en conflit d'intérêt. 

 Malgré l'expiration de son mandat, un membre peut continuer à instruire une demande 
dont il est saisi et en décider. 

Les noms des membres du comité d'évaluation, ainsi que ceux des substituts, 
apparaissent à l'annexe 3 de la présente convention collective. 

5.22 Le comité d'évaluation reçoit les demandes transmises en vertu des clauses 5.10 et 5.20 
et en dispose à l'exclusion du comité des différends ou du comité d'appel des différends 
prévus à l'article 27.09 des Statuts de l'Université. 

5.23 Le comité d'évaluation étudie de novo le dossier d'évaluation du professeur plein temps 
géographique et peut réviser tous les aspects de la décision portée devant lui. 

Le comité d'évaluation décide en application de la présente convention collective et des 
règlements de l'Assemblée universitaire.  Il doit aussi tenir compte des circonstances de 
réalisation de la charge de travail du professeur plein temps géographique. 
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Le comité d'évaluation peut confirmer la décision ou l'infirmer et il doit alors rendre la 
décision qui aurait été rendue en premier lieu.  Il peut rendre toute ordonnance et 
accorder, s'il y a lieu, le paiement d'une compensation. 

5.24 Le comité d'évaluation est maître de sa procédure.  Il agit de façon équitable et non 
contradictoire. 

À leur demande, le comité doit permettre au professeur plein temps géographique et à 
l'Université d'expliquer verbalement le dossier d'évaluation et de se faire alors assister 
par un professeur de l'Université.  Le professeur plein temps géographique peut alors 
exposer les raisons qui, selon lui, justifient une révision de la décision de l'Université. 

Le comité peut, de sa propre initiative ou à la suggestion du professeur plein temps 
géographique ou de l'Université et à la connaissance de l'un et l'autre, requérir toute 
information additionnelle.  L'Université est tenue de fournir toute information 
additionnelle requise par le comité d'évaluation et, le cas échéant, de se présenter devant 
lui. 

Aux fins d'application du deuxième paragraphe de la présente disposition « professeur de 
l'Université » inclut un professeur retraité de l'Université de Montréal ainsi qu'un 
professeur exerçant des fonctions administratives à l'Université de Montréal. 

5.25 Le comité d'évaluation rend une décision écrite et motivée, sans retard et, dans toute la 
mesure du possible, avant le premier juin de chaque année. 

5.26 La décision du comité d'évaluation est exécutoire.  Elle lie les parties sous réserve des 
dispositions de la clause 5.27. 

5.27 Le professeur plein temps géographique qui s'est prévalu de la clause 5.22 et dont le 
renouvellement d'engagement, l'octroi de la permanence ou la promotion, selon le cas, 
n'a pas été accordé, peut présenter un grief. 

 Dans de tels cas, l'arbitre ne peut apprécier que la légalité de la décision rendue. 

 Lorsque l'arbitre prononce la nullité de la décision rendue, il ordonne que la procédure 
d'étude du dossier soit reprise en totalité ou en partie. 

 L'arbitre a le pouvoir de prescrire toutes les mesures qu'il juge appropriées afin de 
sauvegarder les droits des parties pour que la reprise de l'étude du dossier se fasse en 
respectant les statuts, les règlements et la présente convention collective. 

 Cette reprise de procédure inclut le recours au comité d'évaluation qui doit être, alors, 
composé de trois (3) membres qui ne se sont pas prononcé lors de la première étude du 
dossier.  Dans un tel cas, le professeur plein temps géographique ne peut plus recourir à 
la procédure de règlement de grief et d'arbitrage. 
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5.28 Tout professeur plein temps géographique peut, pendant les heures normales de travail, 
consulter son dossier défini à la clause 5.01 en présence du directeur ou de son 
représentant. Le professeur plein temps géographique a le droit d'obtenir une photocopie 
de toute pièce apparaissant au dossier, étant entendu qu'il assume le coût de toute 
photocopie supplémentaire. 

   

6.01 
géographique de ses activités universitaires régulières afin de lui permettre : 

a)  
b) de se consacrer à des activités de recherche.  

 

région de Montréal.  

6.02 
 

6.03 
tranches réparties sur une période maximale de trente-six (36) mois, chacune des 

 

6.04 Sous réserve de la clause 6.11, le professeur plein temps géographique qui en fait la 

suivantes :  

a) être professeur plein temps géographique agrégé ou titulaire; 
 

b) 
années de service depuis sa nomination comme professeur plein temps 

 et de recherche (ou six (6) années de service depuis le 
1er juin ou le 1er 

 
 ou  

moins équivalent à celui de professeur adjoint, dont les quatre (4) dernières à titre 
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c) soumettre un curriculum vitae à jour et un plan de travail conforme aux clauses 
6.01 et 6.06; 

 
d) 

dernière p  
 
6.05 

de recherche de quatre (4) mois et plus présente par écrit sa demande accompagnée de 
son projet au directeur de département au plus tard le 1er décembre pour une période 

er juin et le 31 décembre suivants, ou au plus 
er janvier et 

le 31 mai suivants.  
 

de recherche de moins de quatre (4) mois présente sa demande accompagnée de son 
projet au directeur de département au moins trois (3) mois avant le début de la période 

 
 
6.06 Le projet comporte le plan et le calendrier de travail, y compris les dates de début et de 

e en deux 
parties, ainsi que les mesures envisagées par le professeur plein temps géographique pour 

deuxième et  troisième cycles sous sa direction ou sa codirection.   
 

Le projet présente également les activités de recherche ou les activités de renouvellement 

entend réaliser durant cette période, les retombées attendues de ces activités, les lieux 
où ces activités sont prévues et, normalement, les lettres ou courriels correspondant à 
ces activités et à ces séjours.    

 
6.07  

plein temps géographique 
professeur plein temps géographique pour en discuter et lui faire des suggestions.   

 

l 
consulte également le doyen qui est lié par sa recommandation. 
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6.08 Au plus tard deux (2) mois après la présentation de la demande du professeur plein temps 
géographique, le directeur de département lui transmet par courriel sa recommandation 

-recteur responsable des 
ressources humaines.  

 
6.09 Le professeur plein temps géographique peut répliquer à la recommandation du directeur 

de département dans un délai de quinze (15) jours suivant la date de sa transmission par 
courriel. Il fait parvenir sa réplique au vice-recteur responsable des ressources humaines 
par courriel, avec copie au directeur de département et au doyen.  

 
6.10 Le vice-recteur responsable des ressources humaines transmet sa décision au professeur 

plein temps géographique dans un délai de quatre-vingt-dix (90) jours suivant la date de 
la présentation de la demande. La décision tient compte de la réplique du professeur plein 
temps géographique prévue à la clause 6.09, le cas échéant.  

 
Avant de prendre sa décision, le vice-recteur responsable des ressources humaines peut 
demander au professeur plein temps géographique des précisions additionnelles sur son 
projet.  
 
Le professeur plein temps géographique est informé de la décision du vice-recteur 
responsable des ressources humaines par courriel, si la demande est acceptée, et par 
lettre recommandée précisant les motifs de sa décision, si la demande est refusée. 

 
6.11 Le vice-recteur responsable des ressources humaines peut refuser la demande de période 

département a fait une recommandation en ce sens; une telle décision doit être fondée 
 :  

 
a)  

b) le projet de recherche ne rencontre pas les standards universitaires de qualité en 
matière de recherche;  

c) le projet ne permet pas au professeur plein  temps géographique le 
 

d) 
 

 
6.12 

uises pour 
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6.13 

dans les trois (3) mois suivant la décision du vice-recteur responsable des ressources 

Il soumet au directeur de département les nouvelles dates de début et de fin de sa 
 

codirection durant cette période. 
 
6.14 -recteur 

responsable des ressources humaines, le professeur plein temps géographique peut 

invoqu

au Bureau du personnel enseignant au plus tard dans les quinze (15) jours ouvrables de 
la réception de la lettre recommandée envoyée par le vice-recteur responsable des 
ressources humaines, tel que prévu à la clause 6.10. 

 

 
 
De plus, les clauses 5.23 à 5.26 

 
 
6.15 

plein temps géographique fait parvenir au directeur de département un rapport 
e 

renouvellement des connaissances, ou les activités de recherche réalisées par le 

que les retombées confirmées ou attendues de ces activités. Dans son rapport, le 
profess

 Ce rapport est versé au 
dossier du professeur plein temps géographique. 

Le directeur de département évalue la conformité des activités réalisées et du calendrier 
suivi avec les activités et le calendrier prévus dans le projet et dans ses modifications 
autorisées, ainsi que les nouvelles connaissances, contributions ou productions du 
professeur plein temps géographique découlant de ces activités. Il transmet son 
évaluation au doyen ou au vice-recteur responsable des ressources humaines dans les 
quarante-cinq (45) jours de la réception du rapport du professeur plein temps 
géographique. 
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Cette évaluation est aussi transmise au professeur plein temps géographique dans le 
même délai, et versée à son dossier.  

 

département dans un délai de trente (30) jours suivant la date de sa transmission par 
courriel. Il fait parvenir sa réplique au vice-recteur responsable des ressources humaines 
par courriel, avec copie au directeur de département et au doyen. Cette réplique est 
versée à son dossier. 

 
6.16 

recherche une rémunération égale à 90 % de son traitement normal. Toutefois, sa 

retraite sont maintenues au niveau correspondant à 100 % de son traitement normal.  
 
6.17 Nonobstant la clause 6.16, le professeur plein temps géographique reçoit 100 % de son 

x 2/3 ou 
moins de sa durée maximale de douze (12) mois.  

 
6.18 Dans le cas où le professeur plein temps géographique 

n'obtient pas de bourse ou de financement extérieur mais reçoit d'un organisme extérieur 
le remboursement de ses frais de déplacement entre Montréal et son lieu principal de 
séjour, l'Université lui verse sous forme de traitement un montant forfaitaire égal aux 
frais remboursés par l'organisme extérieur et ce, sur présentation de pièces justificatives.  

 
La présente s'applique au professeur plein temps géographique qui séjourne plus de trois 

vertu du présent article de la convention collective.   
 
6.19 L'Université rembourse, sur présentation de pièces justificatives, les frais suivants, à la 

condition qu'ils ne soient pas payés par un autre organisme : 

a) les frais d'études ou de recherche pertinents au projet selon la clause 6.01; 

 b) les frais de déplacement, selon le tarif du billet d'avion en classe économique, d'un 
aller et retour entre Montréal et le lieu principal de séjour (endroit où le 
professeur plein temps géographique séjourne le plus longtemps) pendant sa 

 de recherche pour le bénéficiaire, pour son conjoint et pour ses 
enfants à charge qui l'accompagnent pour une durée d'au moins quatre (4) mois, 
à condition que le séjour soit d'au moins six (6) mois dans le cas d'une période 

deux (2) tranches conformément à la clause 6.03, le séjour du professeur plein 
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temps géographique doit être d'au moins trois (3) mois et son conjoint et ses 
enfants à charge doivent l'accompagner pour une durée d'au moins trois (3) mois;  

c) dans le cas du professeur plein temps géographique qui est appelé à faire plusieurs 
séjours à l'étranger dont la durée totale est de plus de six (6) mois dans le cas d'une 

 

de recherche en deux (2) tranches de trois (3) mois ou plus, l'Université s'engage 
à lui rembourser les frais de déplacement, selon le tarif du billet d'avion en classe 
économique, d'un aller et retour entre Montréal et le lieu le plus éloigné; 

d) 
aller et retour entre Montréal et le lieu le plus éloigné hors Québec pour le 

recherche à Montréal et qui est appelé à séjourner hors du Québec pour une durée 
 

e)  500 

un (1) mois. Ce montant sera ajusté, si une modification intervient à ce sujet, au 
niveau fixé dans la convention collec PPUM. 

6.20 
pièces justificatives requises, rembourser au professeur plein temps géographique les 
frais admissibles.   

 
6.21 Le professeur plein temps géographique qui quitte volontairement son emploi pendant la 

recherche rembourse à l'Université la moitié du traitement qui lui a été versé et les frais 
qui lui ont été versés en vertu de la clause 6.19. 

 
6.22 Le professeur plein temps géographique est libéré de tout remboursement en cas de 

décès ou d'invalidité permanente le rendant incapable de satisfaire à ses obligations. 

   

7.01 Tout professeur plein temps géographique bénéficie des libertés de conscience, 
d'enseignement et de recherche inhérentes à une institution universitaire de caractère 
public telle l'Université; ses droits ne peuvent être affectés par l'Université en autant que 
ces libertés sont exercées dans le respect de ses obligations vis-à-vis celle-ci. 

7.02 Le droit d'exercer ses libertés politiques dans le respect de ses obligations vis-à-vis de 
l'Université est reconnu à tout professeur plein temps géographique. 
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7.03 Les parties n'exercent ni directement ni indirectement de pression, contrainte, 
discrimination ou distinction injustes contre un professeur plein temps géographique à 
cause de son origine ethnique, de sa nationalité, de sa race, de ses croyances, de son sexe, 
de son état de grossesse, de son orientation sexuelle, de son âge, d'un handicap physique, 
de ses opinions politiques, de son état civil, de son état religieux ou de l'exercice de tout 
droit que lui reconnaît la présente convention ou la loi. 

   

8.01 La tâche du professeur plein temps géographique comprend quatre fonctions: 

a) l'enseignement; 

b) la recherche; 

c) la contribution au fonctionnement de l'institution; 

d) la contribution au rayonnement universitaire. 

8.02  La fonction d'enseignement comprend en particulier les activités suivantes s'adressant à 
des étudiants de niveau prégradué et postgradué et aux médecins déjà en exercice. 

a) la préparation, l'organisation et le fait de dispenser et coordonner des enseignements 
selon diverses méthodes et formules pédagogiques tout particulièrement dans le 
cadre d'activités cliniques et notamment à l'occasion de gardes; 

b) la mise à jour des enseignements; 

c) la préparation de matériel clinique ou didactique; 

d) l'évaluation des apprentissages des étudiants; 

e) le conseil et l'assistance pédagogiques aux étudiants; 

f) la direction des étudiants en cours de stage pré-M.D. et post-M.D.; 

g) la direction et l'évaluation des thèses, des mémoires et des travaux dirigés ou de 
recherche; 

h) le maintien du niveau de compétence requis et le fait d'effectuer, à l'occasion, des 
activités de perfectionnement. 

8.03 La fonction de recherche comprend en particulier les activités suivantes faites dans une 
perspective de publication de livres, d'articles ou de rapports de nature scientifique 
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professionnelle ou pédagogique, d'obtention de brevets d'invention ou de réalisation 
d'  originales : 

a) la conception, l'établissement, le développement et la réalisation de projets voués à 
la poursuite de connaissances nouvelles dans le domaine des sciences bio-médicales 
et cliniques; 

b) la critique scientifique et les travaux de synthèse, c'est-à-dire les activités requises 
pour faire l'état et l'analyse des connaissances acquises dans un domaine du savoir, 
ainsi que les travaux épistémologiques. 

8.04 La contribution au fonctionnement de l'institution comprend en particulier des activités 
au sein d'organismes ou d'entités de cette dernière ou d'un centre hospitalier affilié, ainsi 

la convention 
collective. 

8.05 La contribution au rayonnement universitaire comprend en particulier les activités 
suivantes : 

a) la participation active à des organismes scientifiques, culturels, professionnels, 
gouvernementaux et sociaux; 

b) la présentation de communications et la participation active à des colloques, congrès 
ou autres événements scientifiques susceptibles d'apporter un accroissement de la 
connaissance, de maintenir et de renouveler une fonction critique ou de faire avancer 
la diffusion des connaissances et des pratiques nouvelles; 

c) la participation à des comités de lecture et à des jurys de thèses ou de mémoires à 
l'extérieur de l'Université de Montréal ainsi qu'à des comités d'accréditation ou à 
d'autres formes d'expertise universitaire. 

   

9.01 Charge de travail: désigne les activités inhérentes à la tâche définie à la clause 8.01 que 
le professeur plein temps géographique assume pendant une année universitaire. 

9.02 Charge d'enseignement: désigne les activités de la fonction d'enseignement assumées 
par le professeur plein temps géographique pendant une année universitaire. 

9.03 La réalisation de la charge de travail et de la charge d'enseignement assumées par le 
professeur plein temps géographique est répartie sur toute l'année universitaire. 

9.04 Le professeur plein temps géographique est disponible toute la semaine pour remplir sa 
charge de travail sous l'autorité du directeur de département universitaire qui a la 
responsabilité de l'organisation, de l'administration et du rendement de son département. 
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 Le professeur plein temps géographique peut toutefois, de façon compatible avec les 
activités de sa charge de travail, consacrer l'équivalent de deux demi-journées par 
semaine à d'autres activités professionnelles dans le champ de sa compétence clinique.  
À la demande de son directeur de département universitaire, le professeur plein temps 
géographique l'informe de ces dernières activités. 

9.05 La répartition des charges d'enseignement correspondant aux besoins de l'enseignement 
entre les professeurs plein temps géographique d'un département universitaire se fait en 
tenant compte des conditions d'engagement des professeurs plein temps géographique, 
de leurs qualifications particulières et des autres activités de leur charge de travail.  

   

10.01 Une fois par année, à la demande du directeur de département universitaire, le 
professeur plein temps géographique remet un rapport de ses activités de l'année 
précédente ainsi que son programme d'activités de recherche et de rayonnement 
universitaire qu'il prévoit réaliser au cours de la prochaine année universitaire.  Le 
directeur de département universitaire en accuse réception et informe par écrit le 
professeur plein temps géographique des commentaires, corrections et additions qu'il 
estime appropriés.  Le tout est versé au dossier du professeur plein temps géographique. 

10.02 Le directeur de département universitaire établit, après échange avec le professeur plein 
temps géographique, la charge d'enseignement qu'il entend lui confier au cours de la 
prochaine année universitaire. 

10.03 L'attribution de la charge d'enseignement et, si la situation l'exige, sa modification sont 
faites par le directeur de département universitaire après consultation du professeur 
plein temps géographique. 

10.04 Le directeur de département universitaire est responsable de la répartition entre les 
professeurs plein temps géographique des activités reliées au fonctionnement du 
département.  Le professeur plein temps géographique informe son directeur de 
département universitaire de ses activités reliées au fonctionnement de l'institution 
autres que celles prévues au niveau du département.  Le tout est versé au dossier du 
professeur plein temps géographique. 

10.05 En cas de grief, le professeur plein temps géographique assume la charge de travail 
universitaire qui lui a été confiée jusqu'à ce qu'une décision finale soit prise. 

10.06 Un professeur plein temps géographique ne peut, sans l'autorisation écrite de son 
directeur de département universitaire remplir des engagements rémunérés pour le 
compte de tiers organismes ou personnes. 
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 À cet égard, il doit également conclure une entente écrite avec le directeur de son 
département universitaire s'il entend bénéficier des services du personnel de l'Université, 
utiliser son équipement ou employer des résidents ou des étudiants du 1er, 2e ou 3e cycle. 

    

11.01 Les taux de salaires des professeurs plein temps géographique seront établis comme suit :  
 
 

Période du 1er juin 2022 au 31 mai 2023 
 
Les taux des échelles de salaires en vigueur au 31 mai 2022 sont majorés au 1er juin 2022 
de deux pour cent (2,0 %) conformément aux Règles budgétaires et calcul des subventions 
de fonctionnement aux universités du Québec  
 
Période du 1er juin 2023 au 31 mai 2024 
 
Les taux des échelles de salaires en vigueur au 31 mai 2023 sont majorés au 1er juin 2023 

,0 %) et le pourcentage 

par le Gouvernement du Québec, conformément aux Règles budgétaires et calcul des 
subventions de fonctionnement aux universités du Québec  
 
Période du 1er juin 2024 au 31 mai 2025 
 
Les taux des échelles de salaires en vigueur au 31 mai 2024 sont majorés au 1er juin 2024 

,0%) et le pourcentage 

par le Gouvernement du Québec, conformément aux Règles budgétaires et calcul des 
subventions de fonctionnement aux universités du Québec  

 
Période du 1er juin 2025 au 31 mai 2026 
 
Les taux des échelles de salaires en vigueur au 31 mai 2025 sont majorés au 1er juin 2025 

chelons, 

par le Gouvernement du Québec, conformément aux Règles budgétaires et calcul des 
subventions de fonctionnement aux universités du Québec  
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gmentation, qui sera consenti par le Gouvernement du Québec, 
conformément aux Règles budgétaires et calcul des subventions de fonctionnement aux 
universités du Québec 

virgule six pour cent (0,6 %). 
 
Période du 1er juin 2026 au 31 mai 2027 
 
Les taux des échelles de salaires en vigueur au 31 mai 2026 sont majorés au 1er juin 2026 

chelons, 

par le Gouvernement du Québec, conformément aux Règles budgétaires et calcul des 
subventions de fonctionnement aux universités du Québec  
 

 
 

gmentation, qui sera consenti par le Gouvernement du Québec, 
conformément aux Règles budgétaires et calcul des subventions de fonctionnement aux 
universités du Québec 

virgule cinq pour cent (0,5 %). 
 
Période du 1er juin 2027 au 31 mai 2028 
 
Les taux des échelles de salaires en vigueur au 31 mai 2027 sont majorés au 1er juin 2027 

mentation 

consenti par le Gouvernement du Québec, conformément aux Règles budgétaires et 
calcul des subventions de fonctionnement aux universités du Québec  née visée. 
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conformément aux Règles budgétaires et calcul des subventions de fonctionnement aux 
universités du Québec 

 
 

 
er 

juin 2022, 1er juin 2023, 1er juin 2024 et 1er juin 2025 ainsi que celle découlant de 
er e aux professeurs à 

aux professeurs qui ont 
pris leur retraite entre le 1er juin 2022 et la date de signature de la convention, dans les 
cent-vingt (120) jours de la signature de la convention collective.    

 
11.02 Le 1er juin de chaque année, le professeur plein temps géographique qui est dans un rang 

donné depuis au moins six (6) mois avance d'un palier dans ce rang à moins qu'il n'ait déjà 
atteint le palier maximum de ce rang. 

 
11.03 Les professeurs plein temps géographique nommés après le 27 septembre 1999 voient 

leur 
universitaires.  Le régime d'emploi des professeurs PTG réguliers est de 50 %, 75 % ou de 
100 %. 

 

Pour les professeurs plein temps géographique agrégés et les professeurs plein temps 
er 

juin, à tous les cinq (5) ans. Nonobstant ce qui précède, le professeur plein temps 
géographique nommé au rang de professeur plein temps géographique agrégé ou de 

de s er juin, après trois (3) années de service depuis sa nomination 
 

   

12.01 Il est de l'intention des parties de régler tout grief équitablement et dans les plus brefs 
délais. À cet égard, le professeur plein temps géographique qui se croit lésé par une 
décision de l'Université peut rechercher une solution auprès du directeur de département 
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universitaire avant de recourir à la procédure de griefs prévue aux présentes.  Tout 
règlement intervenu à ce stade ne peut être invoqué comme précédent. 

12.02 Un grief peut être déposé par un professeur plein temps géographique ou par 
l'Association au moyen d'un avis écrit adressé à la Division des relations de travail de la 
Direction des ressources humaines. 

12.03 Un grief doit être logé dans les soixante (60) jours de la connaissance du fait qui lui donne 
ouverture. 

 Toutefois, un grief ne peut être logé plus de cent quatre-vingts (180) jours après 
l'occurrence du fait sur lequel le plaignant fonde son recours. 

12.04 

un délai de 
dix (10) jours. 

12.05 Un avis de grief énonce l'objet du grief, le correctif requis et les clauses de la convention 
sur lesquelles se fonde le grief.  Cet avis peut en tout temps être amendé pourvu que 
l'amendement n'ait pas pour effet de changer la nature du grief. 

 Un amendement qui est présenté lors de l'audition d'un grief en arbitrage, est reçu aux 
conditions que l'arbitre estime nécessaires pour la sauvegarde des droits de la partie 
adverse. 

12.06 Une erreur technique dans la présentation d'un grief n'en affecte pas la validité. 

12.07 Dans les trente (30) jours de la réception d'un avis de grief, l'Université doit communiquer 
par écrit sa décision à l'Association et, le cas échéant, au professeur plein temps 
géographique qui a logé le grief. 

 À la demande d'une partie, l'Université et l'Association se rencontrent pendant cette 
période pour rechercher une solution au grief. 

12.08 L'Association peut, si elle estime que la décision de l'Université n'est pas satisfaisante ou 
si la décision n'a pas été rendue dans le délai prévu, porter le grief en arbitrage. 

12.09 Un grief est porté en arbitrage au moyen d'un avis écrit que l'Association fait parvenir à 
la Division des relations de travail de la Direction des ressources humaines.  Cet avis doit 
être donné dans les trente (30) jours ouvrables de la réception de la décision de 
l'Université ou du délai prévu à la clause 12.07. 

12.10 Un grief porté en arbitrage est décidé par un arbitre nommé par l'Université et 
l'Association. 
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 À défaut d'accord sur le choix d'un arbitre, une partie peut en référer au ministre du 
Travail et de la Main- , conformément aux dispositions du Code du Travail. 

12.11 L'arbitre entend les parties en toute diligence selon la procédure et les règles de preuve 
qu'il juge appropriées. 

12.12   
ne peut ni la modifier ni y ajouter ou y soustraire quoi que ce soit. 

 

 

12.13   : 

a) annuler ou maintenir la mesure disciplinaire; 

b) réintégrer le professeur plein temps géographique dans son emploi avec tous ses 
droits et privilèges et pleine compensation; 

c) 

compensation que le professeur plein temps géographique aurait pu recevoir entre 
temps. 

12.14 Une sentence arbitrale est finale et exécutoire. Elle lie les parties. 

 

12.15  Le professeur plein temps géographique qui se prévaut des dispositions du présent 
article, renonce ipso facto pour le même objet à tout recours au comité des différends et 
au comité d'appel des différends de l'Assemblée universitaire. 

12.16 Les délais mentionnés au présent article sont de rigueur; cependant, ils peuvent être 

pour une période allant du 1er juillet au 15 août inclusivement. 

   

Section 1 Dispositions générales  
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Section 2 Congé de maternité 
 - Admissibilité et durée du congé 
 -  
 -  
 - Modalités relatives au retour au travail 
 
Section 3 Congés spéciaux durant la grossesse 
 
Section 4  
 - Admissibilité et durée du congé 
 -  
 
Section 5 Congé de paternité / congé pour le conjoint 
 - Admissibilité et durée du congé 
 -  
 
Section 6 Congé parental 
 - Admissibilité et durée du congé 
 - Indemnités prévues pour une partie du congé parental à temps complet 
 
Section 7 Suspension du congé de maternité, de paternité ou parental et participations 

aux avantages sociaux 
 - Suspension du congé de maternité, de paternité ou parental 
 - Participations aux avantages sociaux 
 
Section 8 Congé pour raisons familiales 
 - Congé à temps plein ou à demi-temps (sans traitement) 
 - Congé familial de courte durée 
 
Section 9 Impacts des congés parentaux 
 - Période de service et progression salariale 
 -  
 
Section 10 Renseignements 

 
 
SECTION 1 - Dispositions générales 
 

les congés pour raisons familiales sont mis en place afin de favoriser la conciliation travail-famille 
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sensibiliser les professeurs plein temps géographiques (PTG) et les cadres académiques sur la 
finalité de ces congés. 
 
SECTION 2 - Congé de maternité 
 
Admissibilité et durée du congé 
 
13.01 La professeure PTG a droit à un congé de maternité d'une durée maximale de vingt-cinq 

ple
  

 
La professeure PTG qui a eu une interruption de grossesse après le début de la vingtième 
(20e

de maternité. 
 

 
 
13.02 

Direction des ressources humaines des dates probables de son absence pour congé de 

3 semaines avant le début du congé. 
 

Toutefois, le préavis peut être plus court si la professeure PTG présente un certificat 
 

 

attestant de la grossesse et de la date prévue pour la naissance. 
 

 
 
13.03 Les indemnités du congé de maternité prévues au présent article sont uniquement 

parentale.  
 
13.04 Durant son congé de maternité, la professeure PTG a droit de recevoir, pendant qu'elle 

complémentaire égale à la différence entre quatre-vingt-dix pour cent (90 %) de son 
traitement régulier et de son montant hebdomadaire de prestations du Régime québécois 
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des montants soustraits de telles prestations, en raison des remboursements de 
prestations, des intérêts, des pénalités et autres montants recouvrables en vertu du 

 
 
Il revient à la professeure PTG de transmettre à la Direction des ressources humaines un 
état ou relevé des prestations ainsi que les renseignements fournis par le Régime 

 
 
13.05  

cours des deux (2) premières semaines de son congé, un montant correspondant à 
quatre-vingt-dix pour cent (90 té due 

relevé des prestations ainsi que les renseignements fournis par le Régime québécois 
 

 
13.06  

parentale ou déclarée inadmissible a droit à une indemnité égale à quatre-vingt-dix pour 
cent (90 %) de son traitement régulier durant son congé de maternité de vingt-cinq (25) 

parentale pour l'un ou l'autre des deux (2) motifs suivants :  
 

i) 

-emploi ou à un régime établi par une autre 
province ou par un territoire aux mêmes fins; ou  

 
ii) 

parentale.  
 

ssurance 
parentale ou par un autre régime établi à cette fin. 

 
Modalités relatives au retour au travail 
 
13.07  La professeure PTG qui désire reprendre son travail au terme de son congé de maternité 

doit informer son directeur et la Direction des ressources humaines et ce, au moins un 
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mois avant la date prévue de son retour au travail. La professeure PTG peut également 
13.21. 

 
SECTION 3 - Congés spéciaux durant la grossesse 
 
13.08 

danger d'interruption de grossesse exige un arrêt de travail pour une période dont la 
durée est prescrite par un certificat médical.  

 
Le congé spécial ne peut toutefois se prolonger au-delà de la journée précédant 
l'accouchement, moment où le congé de maternité entre en vigueur. Durant ce congé, la 
professeure PTG est assujettie aux dispositions applicables du Régime d'assurance-
salaire.  

 
13.09 

professeure PTG comportent des dangers physiques ou risques de maladies infectieuses 
ut de 
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