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ARTICLE 1: DEFINITIONS

Pour les fins d'application de la présente convention collective, les expressions et mots:

1.01 Université et Association: désignent respectivement |'Université de Montréal et
I'Association des médecins cliniciens chercheurs enseignants de Montréal (AMC?EM).

1.02 Professeur plein temps géographique (PTG) : désigne une personne visée par le certificat
d’accréditation émis au bénéfice de ’AMC2EM le 6 avril 1976 et amendé les 15 ao(t 1980,
28 février 2000 et 13 novembre 2003 :

« Les enseignants et chercheurs, plein temps géographique de la Faculté de médecine
(PTG), salariés a au moins 30 % du régime a temps complet a I’emploi de I'Université de
Montréal comme membres du corps professoral ou comme chargés d’enseignement, a
I’exception du doyen, des vice-doyens, du secrétaire de la faculté, des directeurs de
département, des directeurs-adjoints de département (ne cumulant pas la fonction de
chef de département clinique ou de service clinique en établissement affilié), des
directeurs d’institut de recherches, des personnes en congé sans solde ou assimilées, des
professeurs invités et des autres personnes exclues par le Code du travail. »

Le professeur plein temps géographique est un médecin engagé par |'Université pour
poursuivre une carriere professorale dans un centre hospitalier affilié (en qualité de
membre actif) ou dans une autre institution affiliée.

Le professeur plein temps géographique est un clinicien; en cette qualité, il exerce ses
activités cliniques en fonction de la réalisation de sa charge de travail.

1.03 Centre hospitalier affilié : désigne un centre hospitalier ou un centre affilié ou un institut
qui a conclu un contrat d'affiliation avec I'Université.

1.04 Année universitaire : désigne une période allant du 1°" septembre au 31 ao(t suivant et
comprenant trois trimestres : a) le trimestre d'automne: du 1° septembre au 31
décembre inclusivement; b) le trimestre d'hiver : du 1°" janvier au 30 avril inclusivement;
c) le trimestre d'été : du 1°" mai au 31 ao(t inclusivement.

1.05 Grief : désigne toute mésentente entre I'Université et I'Association, un professeur plein
temps géographique ou un groupe de professeurs plein temps géographique, relative a
I'interprétation ou a l'application de la convention collective.

1.06 Année de service : désigne une période de service allant du 1°" juin au 31 mai suivant.
Lorsqu’un engagement commence a une date autre que le 1°"juin, 'année de service est
calculée a partir du premier jour de juin le plus rapproché de la date de I'engagement.



1.07

1.08

1.09

1.10

Statuts d’emploi : Un professeur PTG releve exclusivement de I'un ou 'autre des deux
statuts suivants: 1) Professeur PTG régulier : Professeur PTG qui est couvert par
I’ensemble des dispositions de la convention collective; 2) Professeur PTG sous contrat :
professeur PTG couvert uniquement par la lettre d’entente #6 pour le PTG sous contrat
reconnu a titre de chercheur-boursier et les dispositions de la convention collective qui y
sont mentionnées.

Régime d’emploi : équivalent en pourcentage de la tache professorale assumée par un
professeur PTG en référence a un poste de professeur PTG a temps plein (100 %).

by

Equivalent a temps plein (ETP): signifie un poste de professeur plein temps
géographique ayant un régime d’emploi a 100 %.

Les parties conviennent que pour les fins d’application de la convention collective, le
masculin inclut le féminin et le singulier inclut le pluriel, a moins que le contexte ne s’y
oppose.

ARTICLE 1.1: PROFESSEURS PTG SOUS CONTRAT

1.1.01 Le professeur PTG sous contrat est embauché par contrat a durée déterminée d’une

durée pouvant varier entre un (1) an et quatre (4) ans, sous réserve de la durée de la
bourse dans le cas des professeurs PTG sous contrat chercheurs-boursiers. Le contrat est
renouvelable en fonction des besoins de I'Université pour le professeur PTG sous contrat
académique, ou de I'obtention d’'une bourse de chercheur du FRQS ou I’équivalent pour
le professeur PTG chercheur-boursier, selon la volonté de I’Université.

1.1.02 L'Université transmet au professeur PTG sous contrat et a I’Association une copie de la

lettre d’engagement lors du premier contrat ainsi que de la lettre de renouvellement de
tout contrat ultérieur en précisant les éléments prévus a la clause 5.04 de la convention
collective.

La lettre d’engagement confirmant le premier contrat ainsi que la lettre de confirmation
de tout renouvellement de contrat subséquent ont préséance sur toute entente
individuelle conclue entre I'Université et le professeur PTG sous contrat, aux fins de la
détermination des conditions de travail de ce professeur PTG sous contrat.

L’Université ne peut mettre fin au contrat d’'un professeur PTG sous contrat avant son
échéance, sauf en cas de cause juste et suffisante dont la preuve lui incombe.



1.1.03 Les articles 1, 2, 3, 4, 5 sauf les dispositions traitant de la permanence lesquelles ne
s'appliquent pas, 7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, I'’Annexe 1 Retraite, sauf les trois volets
de la section « Retraite et réduction de la charge de travail », '’Annexe 2 et la Lettre
d’entente no 6 s’appliquent aux professeurs PTG sous contrat.

1.1.04 Le régime d’emploi des professeurs PTG sous contrat académiques et des professeurs PTG
sous contrat chercheurs-boursiers du FRQS ou I'équivalent, tel que définis aux clauses
1.2.01 et 1.3.01, peut étre de 50%, 75% ou 100%.

1.1.05 Le professeur PTG sous contrat académique peut, lors du renouvellement de son contrat,
demander une révision de son régime d’emploi en considération du mandat qui lui sera
confié.

ARTICLE 1.2: PROFESSEUR PTG SOUS CONTRAT ACADEMIQUE

1.2.01 Le professeur PTG sous contrat académique est un professeur PTG qui, en plus de remplir
les quatre (4) volets de la tache qui sont prévus a la clause 8.01 de la convention collective,
a une tache modulée de fagon prépondérante en fonction de I'enseignement et de la
contribution au fonctionnement de I'Université en exercant des responsabilités de
coordination des activités d’enseignement ou de développement de la pédagogie.

1.2.02 L’Université peut maintenir en emploi un maximum de quarante (40) personnes occupant
la fonction de professeur PTG sous contrat académique, y compris les professeurs PTG
sous contrat a la date de la signature de la présente convention collective, qui auront été
classés ainsi conformément a la clause 1.4.01.

1.2.03 Le professeur PTG sous contrat académique qui détient le rang d’agrégé ou de titulaire,
qui a contribué aux quatre volets de la tache et qui a complété huit (8) années de service



depuis sa premiére date d’embauche comme professeur PTG sous contrat peut faire une
demande de mise en poste a titre de professeur PTG régulier sans permanence.

1.2.04 Le professeur PTG sous contrat académique qui souhaite faire une demande de mise en
poste comme professeur PTG régulier adresse sa demande a son directeur de
département lors de la remise annuelle de son rapport d’activités prévu a la clause 10.01
de la convention collective. Sa demande doit étre présentée par écrit en exposant les
motifs pour lesquels un poste régulier devrait lui étre accordé, accompagnée des
documents pertinents en soutien de sa demande. Cette demande est traitée
conformément a la clause 5.02 de la convention collective et est sujette a ce que le
directeur de département ait obtenu l'autorisation de la direction de I'Université. Le
directeur de département convoque le professeur PTG afin de lui communiquer la
décision. La décision écrite est transmise par I'Université au professeur PTG avec copie a
I’Association.

1.2.05 Le professeur PTG sous contrat académique qui obtient un poste a titre de professeur PTG
régulier devient alors assujetti aux regles pour I'obtention de la promotion et la
permanence prévues a l'article 5 de la convention collective a I'exception de la clause
5.09.

ARTICLE 1.3: PROFESSEUR PTG SOUS CONTRAT CHERCHEUR-BOURSIER

1.3.01 Le professeur PTG sous contrat chercheur-boursier est un professeur PTG qui en plus de
remplir les quatre (4) volets de la tache qui sont prévus a la clause 8.01 de la convention
collective a une tache modulée de fagon prépondérante en fonction de la recherche et
du rayonnement. Il est soit détenteur d’une bourse Junior 2 du FRQS, soit détenteur d’'une
bourse senior ou en attente de I'octroi d’'une bourse senior du FRQS ou I'équivalent, pour
une période maximale de 12 mois. Le professeur PTG sous contrat chercheur-boursier
adhere a la Lettre d’entente numéro 6. Ces conditions doivent étre remplies pendant
toute la durée du contrat.

« Equivalent » est défini notamment comme suit:



1.3.01 A) récipiendaire d'une Chaire de recherche du Canada (CRC) ou d’une Chaire d’excellence
en recherche du Canada (CERC) qui pourrait devenir éligible au Protocole d’accord
concernant la mise en place de modalités de rémunération particulieres pour les
chercheurs-boursiers intervenu entre le ministere de la Santé et des Services sociaux du
Québec et la Fédération des médecins spécialistes du Québec.

1.3.01 B) récipiendaire de bourse dans le cadre d’un concours pour chercheur clinicien des
Instituts de recherche en santé du Canada (IRSC) qui pourrait s'ouvrir durant le terme de
la convention collective et dont les récipiendaires pourraient devenir éligibles au
Protocole d’accord concernant la mise en place de modalités de rémunération
particulieres pour les chercheurs-boursiers intervenu entre le ministére de la Santé et des
Services sociaux du Québec et la Fédération des médecins spécialistes du Québec.

1.3.02 Malgré les dispositions de la clause 1.3.01, lorsque les besoins le justifient, I'Université
peut octroyer un contrat de professeur PTG a un chercheur-boursier Junior 1 du FRQS ou
I’équivalent.

1.3.03 A moins de circonstances exceptionnelles, le chercheur-boursier Junior 2 ou Senior du
FRQS est engagé comme professeur PTG sous contrat chercheur-boursier des I'obtention
de sa bourse. La durée du contrat du chercheur-boursier Junior 2 ou Senior du FRQS, ou
I’équivalent, équivaut a la durée de sa bourse.

1.3.04 Le professeur PTG sous contrat chercheur-boursier Senior du FRQS ou I'équivalent, qui
détient le rang d’agrégé ou de titulaire, peut, au plus tard au terme de sa bourse de
chercheur de niveau Senior, faire une demande de mise en poste a titre de professeur
PTG régulier sans permanence. Cette demande est effectuée selon les mémes regles que
celles prévues a la clause 1.2.04 pour le professeur PTG sous contrat académique. La
décision est transmise par I’'Université au professeur PTG avec copie a I’Association.

1.3.05 Le PTG sous contrat chercheur-boursier qui obtient un poste a titre de professeur PTG
régulier devient alors assujetti aux regles pour I'obtention de la promotion et de la
permanence prévues a l'article 5 de la convention collective a I’exception de la clause
5.09.



ARTICLE1.4: PROFESSEUR PTG SOUS CONTRAT A LA DATE DE LA SIGNATURE

DE LA CONVENTION COLLECTIVE

1.4.01 Dans les 3 mois de la signature de la convention collective, les professeurs PTG qui étaient

sous contrat a la date de la signature de la convention collective seront tous et chacun
classés par I'Université dans la catégorie de professeur PTG sous contrat académique ou
dans la catégorie de professeur PTG sous contrat chercheur-boursier.

ARTICLE 2 : RECONNAISSANCE SYNDICALE

2.01

2.02

2.03

2.04

La présente convention s'applique aux personnes visées par le certificat d'accréditation
dont le libellé apparait a la clause 1.02.

Aux fins de la négociation des conditions de travail et de I'application de la convention
collective, I'Université reconnait I'Association comme le représentant exclusif des
personnes visées par le certificat d’accréditation.

L'Université fournit a I’Association, au plus tard le 30 septembre et le 31 janvier, la liste
imprimée et électronique des professeurs plein temps géographique pour Il'année
courante. Cette liste comporte, pour chaque professeur plein temps géographique, le
nom, le prénom, le matricule, la date de naissance, le sexe, le département, la faculté, le
centre de recherche, I'état de l'activité (en fonction ou en détachement), le statut
d'emploi, le régime d’emploi, la date d’entrée a I'Université, la date de mise en poste, les
diplomes avec la date d'obtention, le rang avec la date d'entrée, le palier et le traitement
annuel (salaire de base et prime individuelle), le traitement annuel effectif, la source de
financement, l'adresse et le numéro de téléphone déclarés a I'Université ainsi que
I’adresse électronique a I'Université de Montréal.

L'Université fournit annuellement a I’Association, pour chaque professeur plein temps
géographique, le nombre d'années de service reconnues aux fins du régime de retraite.

Les renseignements prévus a la clause 2.03 sont fournis sur une base confidentielle et aux
seules fins de renseigner I’Association qui ne les utilisera que pour faire des études
globales, sauf sur autorisation du ou des professeurs plein temps géographique
intéressés. L'Association n'utilisera les informations relatives a I'adresse et au numéro de
téléphone que pour communiquer avec ses membres et elle s'engage a les garder
confidentielles.



2.05

2.06

Chaque mois, I'Université transmet au Syndicat la liste et le régime d’emploi des
professeurs plein temps géographique nouvellement inclus et exclus de ['unité
d'accréditation en indiquant pour chacun le motif de I'exclusion ou de l'inclusion.

Afin de faciliter I'application de la présente convention collective tant pour prévenir que
pour régler des griefs, I'Université convient de libérer les membres de I'exécutif désignés
par le syndicat pour I'équivalent de trois quarts (%) de temps a temps plein.

Afin de faciliter le renouvellement de la présente convention collective, I'Université
convient de libérer au maximum deux (2) professeurs plein temps géographique pour
I’équivalent d’'un demi-temps (’2) temps a temps plein pour la durée des négociations.
Ces libérations débutent le 1°" janvier précédant I'expiration de la convention collective
et au plus tard six (6) mois avant I’échéance de la convention collective.

ARTICLE 3 : RETENUE SYNDICALE

3.01

3.02

3.03

L'Université préleve a chaque période de paie sur le salaire de chaque professeur plein
temps géographique une somme égale au montant de la cotisation que |'Association fixe
pour ses membres. Elle y procéde dans les trente (30) jours de la réception d'un avis de
cotisation que lui transmet I'Association.

L’Université remet mensuellement a I’Association les montants retenus avec un état
indiguant le montant prélevé de chaque professeur plein temps géographique et le nom
de celui-ci, sur support disponible.

Les montants ainsi retenus sont transférés électroniqguement (virement bancaire) par
I’'Université suite a une demande de I’Association.

L'Association s'engage a prendre fait et cause de I'Université pour tout recours et toute
réclamation qui pourraient étre exercés contre I'Université par un professeur plein temps
géographique ou un groupe de professeurs plein temps géographique résultant de
I'application des clauses 3.01 et 3.02.

ARTICLE 4 : REGIME DE TRAVAIL

4.01

Les parties reconnaissent que les reglements concernant le statut des professeurs et la
discipline universitaire de méme que la surveillance de leur application continuent de
relever de la juridiction de I'Assemblée universitaire conformément a la Charte de
I'Université. Cependant, toute modification aux reglements actuels ou tout nouveau
reglement qui touche les professeurs plein temps géographique visés par la présente



4.02

convention doit, avant d'étre mis en vigueur, faire I'objet d'un consentement écrit des
parties aux présentes.

L'Université convient de maintenir pour la durée de la présente convention les avantages
sociaux suivants: le régime de retraite de [I'Université et le programme
surcomplémentaire de retraite de I'Université, les régimes d'assurance-vie collective,
d'assurance salaire-invalidité, d’assurance de soins médicaux et de soins dentaires et
d’assurance accident-voyage, et la politique d'exonération des frais de scolarité.

ARTICLE 5 : ENGAGEMENT ET PROMOTION

5.01

5.02

5.03

Tout professeur plein temps géographique a un seul dossier dans lequel sont versées
toutes les informations pertinentes a sa carriere a I’'Université.

Le professeur plein temps géographique et le directeur peuvent en tout temps ajouter
des piéces a ce dossier a la condition qu’ils s’en informent mutuellement.

Le secrétariat du département est dépositaire de ce dossier.

Avant la confirmation de la mise en poste d'un professeur PTG par I'Université, le
directeur du département universitaire concerné doit procéder a une consultation des
professeurs du département.

Cette consultation est d’une durée de dix (10) jours et débute le jour ou le directeur du
département universitaire concerné transmet par courriel aux professeurs dudit
département, le curriculum vitae de tout candidat ou candidate sélectionné pour un
poste a combler, incluant la liste de ses publications et réalisations scientifiques, ainsi que
les informations pertinentes au poste a pourvoir (l'institution hospitaliere de
rattachement, le régime d'emploi selon la clause 11.03, la spécialité médicale et les
objectifs de développement visés par I'engagement).

Durant la période de consultation, tout professeur PTG du département concerné peut
faire parvenir au directeur un avis confidentiel sur le dossier du candidat ou de la
candidate. Les avis confidentiels transmis par les professeurs PTG dans le cadre de cette
consultation ne lient ni le directeur du département concerné ni I'Université dans le cadre
de la procédure d'engagement.

Les renseignements nominatifs contenus dans les dossiers de candidature ne peuvent
étre utilisés qu’aux fins de la procédure d’engagement. L'obligation de confidentialité
s’étend a quiconque participe au processus de sélection incluant la consultation prévue a

la présente clause.

L'Université transmet simultanément au professeur plein temps géographique et a
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5.04

5.05

I’Association une copie de la lettre d’engagement. La mise en poste d’'un nouveau
professeur plein temps géographique ne peut intervenir a une date antérieure a la
transmission a I’Association d’une copie de la lettre d’engagement.

L'Université informe le professeur plein temps géographique de son engagement par une
lettre d'engagement qui contient les éléments suivants :

a)

b)
c)

d)

e)

f)

I'identification du département de rattachement du professeur plein temps
géographique;

la durée, la date d'entrée en vigueur et la date d'expiration de I'engagement;
le rang universitaire;

les caractéristiques de I'engagement : statut d’emploi, régime d’emploi (plein temps,
demi-temps ou autre), initial, terminal, renouvelable ou non renouvelable, avec ou
sans permanence;

le salaire de base et, le cas échéant, toute prime;

les années de service reconnues aux fins de promotion.

Aux fins d’application de la présente convention collective, les parties reconnaissent
I’existence des titres de professeur plein temps géographique adjoint, professeur plein
temps géographique agrégé et professeur plein temps géographique titulaire.

Professeur adjoint

5.06

A.

L'engagement initial au rang de professeur plein temps géographique adjoint est
d'une durée de trois (3) ans et prend fin le 31 mai.

Le renouvellement est d'une durée de trois (3) ans et prend fin le 31 mai. Cet
engagement est dit terminal.

Est renouvelé, le professeur plein temps géographique adjoint qui :

a) a complété trois (3) années de service au rang de professeur plein temps
géographique adjoint; et

b) a, compte tenu des activités de cette charge et des circonstances de sa réalisation :

i) démontré des aptitudes a I'enseignement;

ii)  démontré sa capacité de contribuer au développement de sa discipline par
des recherches;

iii)  contribué aux activités de l'institution;

iv)  contribué au rayonnement universitaire.

11



5.07

L'Université doit mettre fin a I'emploi du professeur plein temps géographique adjoint qui
n'a pas été promu au rang d'agrégé a la fin de I'engagement terminal.

Professeur agrégé ou titulaire sans permanence

5.08

5.09

5.10

A. L'engagement d'un professeur au rang de professeur plein temps géographique agrégé
ou de professeur plein temps géographique titulaire sans permanence est pour une
durée de trois (3) ans.

L'Université doit mettre fin a I'emploi du professeur plein temps géographique a
I'expiration de la période de trois (3) ans si la permanence ne lui a pas été accordée.

B. Obtient sa permanence, le professeur plein temps géographique agrégé ou titulaire
sans permanence qui :

a) ademandé la permanence; et

b) a accompli sa charge de travail conformément aux conditions de promotion a
I'agrégation ou a la titularisation (clauses 5.15 et 5.16) selon le cas.

L'Université peut accorder la permanence a la date d'engagement.

Le professeur plein temps géographique adjoint qui n'obtient pas un renouvellement
d'engagement ou le professeur plein temps géographique agrégé ou titulaire a qui la
permanence n'est pas accordée a l'expiration de son engagement peut, dans les dix (10)

jours ouvrables aprés I'envoi par I'Université d'une lettre recommandée |'avisant a cet effet,
demander que son dossier d'évaluation soit transmis au comité d'évaluation.

A cette occasion, le professeur plein temps géographique doit indiquer s'il désire étre
entendu par le comité d'évaluation, conformément a la clause 5.24.

La lettre recommandée de I'Université doit énoncer les motifs de la décision.

Une copie conforme de cette lettre est envoyée simultanément a I’Association.

Dossier et évaluation

5.11

5.12

L'étude des dossiers d'évaluation aux fins de renouvellement d’engagement et de
promotion est faite conformément au reglement suivant de |I'Assemblée universitaire :
« Réglement concernant la nomination et la promotion des professeurs a la Faculté des
arts et des sciences et a la Faculté de médecine ».

Aux fins du renouvellement d’engagement ou de l'octroi de la permanence ou d’une
promotion, le professeur plein temps géographique est responsable de la constitution de
son dossier d’évaluation lequel contient les éléments suivants :
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5.13

a) le curriculum vitae et les mises a jour annuelles du curriculum vitae;

b) la lettre d'engagement si le dossier est constitué pour fins de renouvellement
d'engagement ou d'octroi de permanence, ou la lettre de renouvellement
d'engagement si le dossier est constitué pour fins de promotion a I'agrégation;

c) toute évaluation de I'enseignement faite selon le Guide pour I’évaluation de I'activité
d’enseignement des professeurs;

d) toute sanction disciplinaire ou tout avertissement non périmé;

e) toute lettre de recommandation ou d'appréciation obtenue par le professeur plein
temps géographique;

f) les éléments d'information ayant fait partie du dossier du professeur plein temps
géographique qui s'est vu reconnaitre des années pour fins de promotion selon la
clause 5.17;

g) toute autre piéce jugée utile aux fins d'évaluation par le professeur plein temps
géographique a l'exception de ses publications qu'il doit rendre disponibles au
département;

h) toute autre piéce jugée utile aux fins d'évaluation par le directeur et portée a la
connaissance du professeur plein temps géographique.

Aucune autre piece sauf les avis et les recommandations prévus aux reglements de
I'Assemblée universitaire ne peut étre ajoutée a ce dossier d'évaluation entre le moment
ou le premier corps constitué en vertu des réglements de I'Assemblée universitaire en a
été saisi et jusqu'a ce qu'une décision soit prise relativement au renouvellement, a la
permanence ou a la promotion. Ces avis et recommandations sont simultanément
ajoutés au dossier.

Le professeur plein temps géographique, s'il le désire, prépare un exposé a I'appui de sa
demande de renouvellement d'engagement, d'octroi de permanence ou de promotion et le
joint a son dossier d'évaluation.

De méme, aprés avoir pris connaissance des avis et recommandations prévus aux
reglements de I'Assemblée universitaire, le professeur plein temps géographique peut
faire par écrit les commentaires et les observations qu'il juge utile et les joindre a son
dossier d'évaluation.

Promotion et permanence

5.14

La promotion au rang d'agrégé confere la permanence. Les professeurs plein temps
géographique agrégés et titulaires permanents ont la permanence.
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5.15

5.16

5.17

5.18

Est promu au rang de professeur plein temps géographique agrégé le professeur plein
temps géographique adjoint qui :

a) acomplété cinq (5) années de service au rang de professeur plein temps géographique
adjoint; et

b) a accompli sa charge de travail de fagon conforme a I'objectif d'excellence de
I'Université. Pour ce faire, le professeur plein temps géographique, compte tenu des
activités de cette charge et des circonstances de sa réalisation :

i) adémontré des qualités d'enseignant;

ii) acontribué au développement de sa discipline par des recherches;
iii) a contribué aux activités de l'institution;

iv) acontribué au rayonnement universitaire.

Est promu au rang de professeur plein temps géographique titulaire, le professeur plein
temps géographique agrégé qui :

a) acomplété six (6) années de service au rang de professeur plein temps géographique
agrégé; et

b) a accompli sa charge de travail de facon conforme a I'objectif d'excellence de
I'Université. Pour ce faire, le professeur plein temps géographique, compte tenu des
activités de cette charge et des circonstances de sa réalisation :

i) s'estdistingué dans son enseignement;

ii) s'estdistingué par la qualité de sa recherche;

iii) a contribué de fagon significative aux activités de l'institution;
iv) acontribué de fagon significative au rayonnement universitaire.

Aux fins de calcul du nombre d'années de service prévu a I'alinéa a) de la clause 5.15 et a
I'alinéa a) de la clause 5.16, les années de service d'un professeur plein temps géographique
effectuées dans une autre université a un rang au moins équivalent a celui de professeur
adjoint pour la promotion a l'agrégation ou a un rang au moins équivalent a celui de
professeur agrégé pour la promotion a la titularisation sont réputées étre des années de
service a |'Université si elles ont été reconnues au moment de |'engagement. Il en est de
méme, selon le cas, des autres années d'expérience pertinentes reconnues pour fin de
promotion lors de I'engagement.

Tout professeur plein temps géographique qui a complété le nombre d'années de service
prévu a l'alinéa a) de la clause 5.15 ou a l'alinéa a) de la clause 5.16 et qui est informé par
son directeur que son dossier d'évaluation aux fins de promotion n'a pas fait I'objet d'une
recommandation favorable par le comité exécutif de la Faculté de médecine, peut dans
les quinze (15) jours de la réception d'un tel avis, demander par écrit au directeur que son
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5.19

5.20

dossier dit d'évaluation aux fins de promotion soit transmis au Conseil de I'Université. Sur
réception de cette demande, le directeur transmet le dossier du professeur plein temps
géographique au Conseil de I'Université en y joignant la résolution du comité exécutif de
la Faculté de médecine et I'avis du doyen.

Lorsqu'un dossier d'évaluation aux fins de promotion est transmis au Conseil de
I'Université, celui-ci accorde ou refuse la promotion. L'Université informe le professeur
plein temps géographique non promu de sa décision ainsi que de ses motifs par courrier
recommandé.

Le professeur plein temps géographique non promu qui a complété le nombre d'années
de service prévu a l'alinéa a) de la clause 5.15 ou a l'alinéa a) de la clause 5.16, peut
demander que son dossier d'évaluation aux fins de promotion soit transmis au comité
d'évaluation prévu a la clause 5.21. Pour étre recevable, une telle demande doit étre
présentée par écrit a la Direction des ressources humaines au plus tard dans les dix (10)
jours ouvrables aprés I'envoi par I'Université de ladite lettre recommandée. A cette
occasion, le professeur plein temps géographique doit indiquer s'il désire étre entendu
par le comité d'évaluation conformément a la clause 5.24.

Comité d’évaluation

5.21

5.22

5.23

Le comité d'évaluation est composé de trois (3) membres dont un président, nommés
conjointement par les parties parmi les professeurs plein temps géographique titulaires
de I'Université et ce, pour la durée de la présente convention collective.

Les parties nomment également trois (3) membres substituts dont un président substitut
qui sont appelés a remplacer tout membre du comité qui est dans l'incapacité d'agir ou
en conflit d'intérét.

Malgré I'expiration de son mandat, un membre peut continuer a instruire une demande
dont il est saisi et en décider.

Les noms des membres du comité d'évaluation, ainsi que ceux des substituts,
apparaissent a I'annexe 3 de la présente convention collective.

Le comité d'évaluation recoit les demandes transmises en vertu des clauses 5.10 et 5.20
et en dispose a I'exclusion du comité des différends ou du comité d'appel des différends
prévus a l'article 27.09 des Statuts de I'Université.

Le comité d'évaluation étudie de novo le dossier d'évaluation du professeur plein temps
géographique et peut réviser tous les aspects de la décision portée devant lui.

Le comité d'évaluation décide en application de la présente convention collective et des
réglements de I'Assemblée universitaire. Il doit aussi tenir compte des circonstances de
réalisation de la charge de travail du professeur plein temps géographique.
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5.24

5.25

5.26

5.27

Le comité d'évaluation peut confirmer la décision ou l'infirmer et il doit alors rendre la
décision qui aurait été rendue en premier lieu. |l peut rendre toute ordonnance et
accorder, s'il y a lieu, le paiement d'une compensation.

Le comité d'évaluation est maitre de sa procédure. |l agit de fagon équitable et non
contradictoire.

A leur demande, le comité doit permettre au professeur plein temps géographique et a
I'Université d'expliquer verbalement le dossier d'évaluation et de se faire alors assister
par un professeur de I'Université. Le professeur plein temps géographique peut alors
exposer les raisons qui, selon lui, justifient une révision de la décision de I'Université.

Le comité peut, de sa propre initiative ou a la suggestion du professeur plein temps
géographique ou de I'Université et a la connaissance de I'un et l'autre, requérir toute
information additionnelle.  L'Université est tenue de fournir toute information
additionnelle requise par le comité d'évaluation et, le cas échéant, de se présenter devant
lui.

Aux fins d'application du deuxieme paragraphe de la présente disposition « professeur de
I'Université » inclut un professeur retraité de |'Université de Montréal ainsi qu'un
professeur exercant des fonctions administratives a I'Université de Montréal.

Le comité d'évaluation rend une décision écrite et motivée, sans retard et, dans toute la
mesure du possible, avant le premier juin de chague année.

La décision du comité d'évaluation est exécutoire. Elle lie les parties sous réserve des
dispositions de la clause 5.27.

Le professeur plein temps géographique qui s'est prévalu de la clause 5.22 et dont le
renouvellement d'engagement, I'octroi de la permanence ou la promotion, selon le cas,
n'a pas été accordé, peut présenter un grief.

Dans de tels cas, I'arbitre ne peut apprécier que la légalité de la décision rendue.

Lorsque I'arbitre prononce la nullité de la décision rendue, il ordonne que la procédure
d'étude du dossier soit reprise en totalité ou en partie.

L'arbitre a le pouvoir de prescrire toutes les mesures qu'il juge appropriées afin de
sauvegarder les droits des parties pour que la reprise de I'étude du dossier se fasse en
respectant les statuts, les reglements et la présente convention collective.

Cette reprise de procédure inclut le recours au comité d'évaluation qui doit étre, alors,
composé de trois (3) membres qui ne se sont pas prononcé lors de la premiére étude du
dossier. Dans un tel cas, le professeur plein temps géographique ne peut plus recourir a
la procédure de réglement de grief et d'arbitrage.
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5.28

Tout professeur plein temps géographique peut, pendant les heures normales de travail,
consulter son dossier défini a la clause 5.01 en présence du directeur ou de son
représentant. Le professeur plein temps géographique a le droit d'obtenir une photocopie
de toute piece apparaissant au dossier, étant entendu qu'il assume le colt de toute
photocopie supplémentaire.

ARTICLE 6 : PERIODE D’ETUDE ET DE RECHERCHE

6.01

6.02

6.03

6.04

La période d’étude et de recherche a pour but de dégager le professeur plein temps
géographique de ses activités universitaires réguliéres afin de lui permettre :

a) de renouveler ou d’enrichir ses connaissances; ou
b) de se consacrer a des activités de recherche.

La période d’étude et de recherche est habituellement réalisée dans un milieu de
recherche ou d’enseignement supérieur autre que I'Université de Montréal. Cependant,
sur demande justifiée du professeur plein temps géographique, I'Université peut
I'autoriser a réaliser son projet a I'Université de Montréal et/ou dans un hépital de la
région de Montréal.

La période d’étude et de recherche peut étre étalée sur une période de deux (2) mois a
douze (12) mois, en tenant compte de I'ampleur du projet.

Une période d’étude et de recherche de quatre (4) mois ou plus peut étre scindée en deux
tranches réparties sur une période maximale de trente-six (36) mois, chacune des
tranches étant d’'une durée d’au moins deux (2) mois et d’au plus six (6) mois.

Sous réserve de la clause 6.11, le professeur plein temps géographique qui en fait la
demande a droit a une période d’étude et de recherche s’il satisfait aux conditions
suivantes :

a) étre professeur plein temps géographique agrégé ou titulaire;

b) a la date prévue du début de la période d’étude et de recherche, compter six (6)
années de service depuis sa nomination comme professeur plein temps
géographique (adjoint, agrégé ou titulaire) a I'Université, ou depuis la fin de sa
derniere période d’étude et de recherche (ou six (6) années de service depuis le
1°" juin ou le 1¢" janvier suivant le début de la derniére période d’étude et de
recherche scindée en deux tranches, tel que prévu a I'article 6.03),
ou
compter six (6) années de service comme professeur d’université dans un rang au
moins équivalent a celui de professeur adjoint, dont les quatre (4) derniéres a titre
de professeur plein temps géographique au service de I'Université;
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6.05

6.06

6.07

c) soumettre un curriculum vitae a jour et un plan de travail conforme aux clauses
6.01 et 6.06;

d) pour le professeur plein temps géographique qui s’est déja prévalu d’'une période
d’étude et de recherche, joindre le rapport d’activités et I’évaluation du directeur
de département prévus a la clause 6.15, ainsi qu’un exposé des retombées de sa
derniére période d’étude et de recherche.

Le professeur plein temps géographique qui désire se prévaloir d’'une période d’étude et
de recherche de quatre (4) mois et plus présente par écrit sa demande accompagnée de
son projet au directeur de département au plus tard le 1¢" décembre pour une période
d’étude et de recherche débutant entre le 1" juin et le 31 décembre suivants, ou au plus
tard le 15 avril pour une période d’étude et de recherche débutant entre le 1*" janvier et
le 31 mai suivants.

Le professeur plein temps géographique qui désire se prévaloir d’'une période d’étude et
de recherche de moins de quatre (4) mois présente sa demande accompagnée de son
projet au directeur de département au moins trois (3) mois avant le début de la période
d’étude et de recherche projetée.

Le projet comporte le plan et le calendrier de travail, y compris les dates de début et de
fin de la période d’étude et de recherche, et le cas échéant, du début et de la fin de
chacune des deux (2) tranches si la période d’étude et de recherche est scindée en deux
parties, ainsi que les mesures envisagées par le professeur plein temps géographique pour
assurer durant sa période d’étude et de recherche I'encadrement des étudiants de
deuxieme et troisieme cycles sous sa direction ou sa codirection.

Le projet présente également les activités de recherche ou les activités de renouvellement
et d’enrichissement des connaissances que le professeur plein temps géographique
entend réaliser durant cette période, les retombées attendues de ces activités, les lieux
ou ces activités sont prévues et, normalement, les lettres ou courriels correspondant a
ces activités et a ces séjours.

Le directeur de département procéde a I'examen du projet présenté par le professeur
plein temps géographique dans les délais prévus a l'article 6.08. Il peut convoquer le
professeur plein temps géographique pour en discuter et lui faire des suggestions.

Avant de recommander le refus de la demande ou son acceptation assortie d’un report
de la période d’étude et de recherche, le directeur de département donne au professeur
plein temps géographique I'occasion de se faire entendre et de modifier son projet. Il
consulte également le doyen qui est lié par sa recommandation.
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6.08

6.09

6.10

6.11

6.12

Au plus tard deux (2) mois apres la présentation de la demande du professeur plein temps
géographique, le directeur de département lui transmet par courriel sa recommandation
motivée, avec copie au doyen qui voit a I'acheminer au vice-recteur responsable des
ressources humaines.

Le professeur plein temps géographique peut répliquer a la recommandation du directeur
de département dans un délai de quinze (15) jours suivant la date de sa transmission par
courriel. Il fait parvenir sa réplique au vice-recteur responsable des ressources humaines
par courriel, avec copie au directeur de département et au doyen.

Le vice-recteur responsable des ressources humaines transmet sa décision au professeur
plein temps géographique dans un délai de quatre-vingt-dix (90) jours suivant la date de
la présentation de la demande. La décision tient compte de la réplique du professeur plein
temps géographique prévue a la clause 6.09, le cas échéant.

Avant de prendre sa décision, le vice-recteur responsable des ressources humaines peut
demander au professeur plein temps géographique des précisions additionnelles sur son
projet.

Le professeur plein temps géographique est informé de la décision du vice-recteur
responsable des ressources humaines par courriel, si la demande est acceptée, et par
lettre recommandée précisant les motifs de sa décision, si la demande est refusée.

Le vice-recteur responsable des ressources humaines peut refuser lademande de période
d’étude et de recherche d’un professeur plein temps géographique si le directeur de
département a fait une recommandation en ce sens; une telle décision doit étre fondée
sur I'un des motifs suivants dont la preuve incombe a I'Université :

a) I"ampleur du projet ne justifie pas la période d’étude et de recherche demandée;

b) le projet de recherche ne rencontre pas les standards universitaires de qualité en
matiére de recherche;

c) le projet ne permet pas au professeur plein temps géographique le
renouvellement et I’enrichissement de ses connaissances ;

d) le professeur plein temps géographique n’a pas rempli ses engagements lors de
la période d’étude et de recherche précédente.

La décision, si elle est positive, peut reporter d’au plus un (1) an le début de la période
d’étude et de recherche si les besoins en matiere d’enseignement ou de recherche le
justifient. En tel cas, la durée du report est soustraite du nombre d’années requises pour
la prochaine demande de période d’étude et de recherche.

L’Université ne peut reporter plus d’'une fois une méme période d’étude et de recherche.
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6.13

6.14

6.15

Le professeur plein temps géographique dont la période d’étude et de recherche a été
reportée conformément a I'article 6.12 confirme par écrit au directeur de département,
dans les trois (3) mois suivant la décision du vice-recteur responsable des ressources
humaines, son intention de se prévaloir de la période d’étude et de recherche reportée.
Il soumet au directeur de département les nouvelles dates de début et de fin de sa
période d’études et de recherche, ainsi que les mesures envisagées concernant
I’encadrement d’étudiants de deuxieme et de troisieme cycle sous sa direction ou sa
codirection durant cette période.

En cas de refus de sa demande de période d’étude et de recherche par le vice-recteur
responsable des ressources humaines, le professeur plein temps géographique peut
contester la décision en alléguant qu’elle n’est pas raisonnable au regard du motif
invoqué conformément a la clause 6.11, et demander qu’elle soit soumise a I’'examen du
comité d’évaluation. Pour étre recevable, une telle demande doit étre présentée par écrit
au Bureau du personnel enseignant au plus tard dans les quinze (15) jours ouvrables de
la réception de la lettre recommandée envoyée par le vice-recteur responsable des
ressources humaines, tel que prévu a la clause 6.10.

Dans un tel cas, le comité d’évaluation doit s’adjoindre un cadre académique choisi par
les deux parties; en cas d’égalité des votes sur la demande du professeur plein temps
géographique, le vote du Président du comité d’évaluation est prépondérant.

De plus, les clauses 5.23 a 5.26 s’appliquent en faisant les adaptations nécessaires,
compte tenu de la nature de la demande soumise a I’examen du comité d’évaluation.

Dans les trois (3) mois suivant la fin de sa période d’études et de recherche, le professeur
plein temps géographique fait parvenir au directeur de département un rapport
circonstancié de ses activités. Ce rapport décrit les activités d’enrichissement et de
renouvellement des connaissances, ou les activités de recherche réalisées par le
professeur plein temps géographique durant sa période d’étude et de recherche, ainsi
gue les retombées confirmées ou attendues de ces activités. Dans son rapport, le
professeur plein temps géographique justifie, s’il y a lieu, les écarts entre le projet et les
activités réalisées au cours de la période d’étude et de recherche. Ce rapport est versé au
dossier du professeur plein temps géographique.

Le directeur de département évalue la conformité des activités réalisées et du calendrier
suivi avec les activités et le calendrier prévus dans le projet et dans ses modifications
autorisées, ainsi que les nouvelles connaissances, contributions ou productions du
professeur plein temps géographique découlant de ces activités. Il transmet son
évaluation au doyen ou au vice-recteur responsable des ressources humaines dans les
quarante-cing (45) jours de la réception du rapport du professeur plein temps
géographique.
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6.16

6.17

6.18

6.19

Cette évaluation est aussi transmise au professeur plein temps géographique dans le
méme délai, et versée a son dossier.

Le professeur plein temps géographique peut répliquer a I’évaluation du directeur de
département dans un délai de trente (30) jours suivant la date de sa transmission par
courriel. Il fait parvenir sa réplique au vice-recteur responsable des ressources humaines
par courriel, avec copie au directeur de département et au doyen. Cette réplique est
versée a son dossier.

Le professeur plein temps géographique recoit pendant la période d’étude et de
recherche une rémunération égale a 90 % de son traitement normal. Toutefois, sa
contribution et celle de I’'Université aux régimes de prévoyance collective et au régime de
retraite sont maintenues au niveau correspondant a 100 % de son traitement normal.

Nonobstant la clause 6.16, le professeur plein temps géographique recoit 100 % de son
traitement normal s’il choisit de limiter sa période d’étude et de recherche aux 2/3 ou
moins de sa durée maximale de douze (12) mois.

Dans le cas ou le professeur plein temps géographique en année d’étude et de recherche
n'obtient pas de bourse ou de financement extérieur mais regoit d'un organisme extérieur
le remboursement de ses frais de déplacement entre Montréal et son lieu principal de
séjour, I'Université lui verse sous forme de traitement un montant forfaitaire égal aux
frais remboursés par I'organisme extérieur et ce, sur présentation de pieces justificatives.

La présente s'applique au professeur plein temps géographique qui séjourne plus de trois
(3) mois hors du Québec dans le cadre d'une période d’étude et de recherche réalisée en
vertu du présent article de la convention collective.

L'Université rembourse, sur présentation de piéces justificatives, les frais suivants, a la
condition qu'ils ne soient pas payés par un autre organisme :

a) les frais d'études ou de recherche pertinents au projet selon la clause 6.01;

b) les frais de déplacement, selon le tarif du billet d'avion en classe économique, d'un
aller et retour entre Montréal et le lieu principal de séjour (endroit ol le
professeur plein temps géographique séjourne le plus longtemps) pendant sa
période d’étude et de recherche pour le bénéficiaire, pour son conjoint et pour ses
enfants a charge qui I'accompagnent pour une durée d'au moins quatre (4) mois,
a condition que le séjour soit d'au moins six (6) mois dans le cas d'une période
d’étude et de recherche de douze (12) mois; dans le cas d'une période d’étude et
de recherche de six (6) mois ou d’une période d’étude et de recherche répartie en
deux (2) tranches conformément a la clause 6.03, le séjour du professeur plein
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6.20

6.21

6.22

temps géographique doit étre d'au moins trois (3) mois et son conjoint et ses
enfants a charge doivent I'accompagner pour une durée d'au moins trois (3) mois;

c) dans le cas du professeur plein temps géographique qui est appelé a faire plusieurs
séjours a |'étranger dont la durée totale est de plus de six (6) mois dans le cas d'une
période d’étude et de recherche d'un (1) an et de plus de trois (3) mois dans le cas
d'une période d’étude et de recherche de six (6) mois ou d’'une période d’étude et
de recherche en deux (2) tranches de trois (3) mois ou plus, I'Université s'engage
a lui rembourser les frais de déplacement, selon le tarif du billet d'avion en classe
économique, d'un aller et retour entre Montréal et le lieu le plus éloigné;

d) les frais de déplacement selon le tarif du billet d’avion en classe économique d’un
aller et retour entre Montréal et le lieu le plus éloigné hors Québec pour le
professeur plein temps géographique qui prend une période d’étude et de
recherche a Montréal et qui est appelé a séjourner hors du Québec pour une durée
totale d’au moins un (1) mois;

e) jusqu’a concurrence de 3 500 S, d’autres frais afférents a la réalisation du projet
d’étude et de recherche a la condition que le séjour hors Québec soit d’au moins
un (1) mois. Ce montant sera ajusté, si une modification intervient a ce sujet, au
niveau fixé dans la convention collective entre I'Université et le SGPPUM.

L’Université doit, normalement dans les trente (30) jours de la présentation de toutes les
piéces justificatives requises, rembourser au professeur plein temps géographique les
frais admissibles.

Le professeur plein temps géographique qui quitte volontairement son emploi pendant la
période d’étude et de recherche ou I'année qui suit le terme de sa période d’étude ou de
recherche rembourse a I'Université la moitié du traitement qui lui a été versé et les frais
qui lui ont été versés en vertu de la clause 6.19.

Le professeur plein temps géographique est libéré de tout remboursement en cas de
déces ou d'invalidité permanente le rendant incapable de satisfaire a ses obligations.

ARTICLE7:  LIBERTES UNIVERSITAIRES ET POLITIQUES; NON-DISCRIMINATION

7.01

7.02

Tout professeur plein temps géographique bénéficie des libertés de conscience,
d'enseignement et de recherche inhérentes a une institution universitaire de caractere
public telle I'Université; ses droits ne peuvent étre affectés par I'Université en autant que
ces libertés sont exercées dans le respect de ses obligations vis-a-vis celle-ci.

Le droit d'exercer ses libertés politiques dans le respect de ses obligations vis-a-vis de
['Université est reconnu a tout professeur plein temps géographique.
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7.03

Les parties n'exercent ni directement ni indirectement de pression, contrainte,
discrimination ou distinction injustes contre un professeur plein temps géographique a
cause de son origine ethnique, de sa nationalité, de sa race, de ses croyances, de son sexe,
de son état de grossesse, de son orientation sexuelle, de son age, d'un handicap physique,
de ses opinions politiques, de son état civil, de son état religieux ou de |'exercice de tout
droit que lui reconnait la présente convention ou la loi.

ARTICLES: FONCTIONS DU PROFESSEUR PLEIN TEMPS GEOGRAPHIQUE

8.01

8.02

8.03

La tache du professeur plein temps géographique comprend quatre fonctions:
a) l'enseignement;

b) larecherche;

c) la contribution au fonctionnement de l'institution;

d) la contribution au rayonnement universitaire.

La fonction d'enseignement comprend en particulier les activités suivantes s'adressant a
des étudiants de niveau prégradué et postgradué et aux médecins déja en exercice.

a) lapréparation, I'organisation et le fait de dispenser et coordonner des enseignements
selon diverses méthodes et formules pédagogiques tout particulierement dans le
cadre d'activités cliniques et notamment a I'occasion de gardes;

b) la mise a jour des enseignements;

c) la préparation de matériel clinique ou didactique;

d) ['évaluation des apprentissages des étudiants;

e) le conseil et I'assistance pédagogiques aux étudiants;

f) la direction des étudiants en cours de stage pré-M.D. et post-M.D.;

g) la direction et I'évaluation des theses, des mémoires et des travaux dirigés ou de
recherche;

h) le maintien du niveau de compétence requis et le fait d'effectuer, a I'occasion, des
activités de perfectionnement.

La fonction de recherche comprend en particulier les activités suivantes faites dans une
perspective de publication de livres, d'articles ou de rapports de nature scientifique
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8.04

8.05

professionnelle ou pédagogique, d'obtention de brevets d'invention ou de réalisation
d'ceuvres originales :

a) la conception, I'établissement, le développement et la réalisation de projets voués a
la poursuite de connaissances nouvelles dans le domaine des sciences bio-médicales
et cliniques;

b) la critique scientifique et les travaux de synthese, c'est-a-dire les activités requises
pour faire I'état et I'analyse des connaissances acquises dans un domaine du savoir,
ainsi que les travaux épistémologiques.

La contribution au fonctionnement de l'institution comprend en particulier des activités
au sein d'organismes ou d'entités de cette derniere ou d'un centre hospitalier affilié, ainsi
que des activités de préparation, de négociation et d’administration de la convention
collective.

La contribution au rayonnement universitaire comprend en particulier les activités
suivantes :

a) la participation active a des organismes scientifiques, culturels, professionnels,
gouvernementaux et sociaux;

b) la présentation de communications et la participation active a des colloques, congres
ou autres événements scientifiques susceptibles d'apporter un accroissement de la
connaissance, de maintenir et de renouveler une fonction critique ou de faire avancer
la diffusion des connaissances et des pratiques nouvelles;

c) la participation a des comités de lecture et a des jurys de théses ou de mémoires a
I'extérieur de I'Université de Montréal ainsi qu'a des comités d'accréditation ou a
d'autres formes d'expertise universitaire.

ARTICLE 9 : COMPOSITION DE LA CHARGE DE TRAVAIL

9.01

9.02

9.03

9.04

Charge de travail: désigne les activités inhérentes a la tache définie a la clause 8.01 que
le professeur plein temps géographique assume pendant une année universitaire.

Charge d'enseignement: désigne les activités de la fonction d'enseignement assumées
par le professeur plein temps géographique pendant une année universitaire.

La réalisation de la charge de travail et de la charge d'enseignement assumées par le
professeur plein temps géographique est répartie sur toute I'année universitaire.

Le professeur plein temps géographique est disponible toute la semaine pour remplir sa
charge de travail sous l'autorité du directeur de département universitaire qui a la
responsabilité de I'organisation, de I'administration et du rendement de son département.
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9.05

Le professeur plein temps géographique peut toutefois, de fagon compatible avec les
activités de sa charge de travail, consacrer I'équivalent de deux demi-journées par
semaine a d'autres activités professionnelles dans le champ de sa compétence clinique.
A la demande de son directeur de département universitaire, le professeur plein temps
géographique l'informe de ces derniéres activités.

La répartition des charges d'enseignement correspondant aux besoins de I'enseignement
entre les professeurs plein temps géographique d'un département universitaire se fait en
tenant compte des conditions d'engagement des professeurs plein temps géographique,
de leurs qualifications particulieres et des autres activités de leur charge de travail.

ARTICLE10: PROCEDURE DE REPARTITION DE LA CHARGE DE TRAVAIL

10.01

10.02

10.03

10.04

10.05

10.06

Une fois par année, a la demande du directeur de département universitaire, le
professeur plein temps géographique remet un rapport de ses activités de |'année
précédente ainsi que son programme d'activités de recherche et de rayonnement
universitaire qu'il prévoit réaliser au cours de la prochaine année universitaire. Le
directeur de département universitaire en accuse réception et informe par écrit le
professeur plein temps géographique des commentaires, corrections et additions qu'il
estime appropriés. Le tout est versé au dossier du professeur plein temps géographique.

Le directeur de département universitaire établit, apres échange avec le professeur plein
temps géographique, la charge d'enseignement qu'il entend lui confier au cours de la
prochaine année universitaire.

L'attribution de la charge d'enseignement et, si la situation I'exige, sa modification sont
faites par le directeur de département universitaire aprés consultation du professeur
plein temps géographique.

Le directeur de département universitaire est responsable de la répartition entre les
professeurs plein temps géographique des activités reliées au fonctionnement du
département. Le professeur plein temps géographique informe son directeur de
département universitaire de ses activités reliées au fonctionnement de l'institution
autres que celles prévues au niveau du département. Le tout est versé au dossier du
professeur plein temps géographique.

En cas de grief, le professeur plein temps géographique assume la charge de travail
universitaire qui lui a été confiée jusqu'a ce qu'une décision finale soit prise.

Un professeur plein temps géographique ne peut, sans l|'autorisation écrite de son
directeur de département universitaire remplir des engagements rémunérés pour le
compte de tiers organismes ou personnes.

25



A cet égard, il doit également conclure une entente écrite avec le directeur de son
département universitaire s'il entend bénéficier des services du personnel de I'Université,
utiliser son équipement ou employer des résidents ou des étudiants du 1€, 2¢ ou 3¢cycle.

ARTICLE 11 : REMUNERATION

11.01 Lestaux de salaires des professeurs plein temps géographique seront établis comme suit :

Période du 1°" juin 2022 au 31 mai 2023

Les taux des échelles de salaires en vigueur au 31 mai 2022 sont majorés au ler juin 2022
de deux pour cent (2,0 %) conformément aux Régles budgétaires et calcul des subventions
de fonctionnement aux universités du Québec pour I'année visée.

Période du 1er juin 2023 au 31 mai 2024

Les taux des échelles de salaires en vigueur au 31 mai 2023 sont majorés au ler juin 2023
du pourcentage d’indexation le plus élevé entre six pour cent (6,0 %) et le pourcentage
d’indexation des échelles, excluant toute somme forfaitaire, augmentation d’échelons,
modification de la structure salariale ou autre forme d’augmentation, qui a été consenti
par le Gouvernement du Québec, conformément aux Regles budgétaires et calcul des
subventions de fonctionnement aux universités du Québec pour I'année visée.

Période du 1er juin 2024 au 31 mai 2025

Les taux des échelles de salaires en vigueur au 31 mai 2024 sont majorés au ler juin 2024
du pourcentage d’indexation le plus élevé entre trois pour cent (3,0%) et le pourcentage
d’indexation des échelles, excluant toute somme forfaitaire, augmentation d’échelons,
modification de la structure salariale ou autre forme d’augmentation, qui a été consenti
par le Gouvernement du Québec, conformément aux Régles budgétaires et calcul des
subventions de fonctionnement aux universités du Québec pour I'année visée.

Période du 1°" juin 2025 au 31 mai 2026

Les taux des échelles de salaires en vigueur au 31 mai 2025 sont majorés au ler juin 2025
du pourcentage d’indexation le plus élevé entre trois pour cent (3,0%) et le pourcentage
d’indexation des échelles, excluant toute somme forfaitaire, augmentation d’échelons,
modification de la structure salariale ou autre forme d’augmentation, qui sera consenti
par le Gouvernement du Québec, conformément aux Regles budgétaires et calcul des
subventions de fonctionnement aux universités du Québec pour I'année visée.

Indexation salariale pour la protection du pouvoir d’achat
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Si le pourcentage d’indexation des échelles, incluant I'ajustement du pourcentage
d’indexation pour la protection du pouvoir d’achat, mais excluant toute somme
forfaitaire, augmentation d’échelons, modification de la structure salariale ou autre
forme d’augmentation, qui sera consenti par le Gouvernement du Québec,
conformément aux Régles budgétaires et calcul des subventions de fonctionnement aux
universités du Québec pour l'année visée est supérieur a trois pour cent (3,0%),
I'indexation de trois pour cent (3,0%) pourra étre rehaussée jusqu’a un maximum de zéro
virgule six pour cent (0,6 %).

Période du 1°" juin 2026 au 31 mai 2027

Les taux des échelles de salaires en vigueur au 31 mai 2026 sont majorés au ler juin 2026
du pourcentage d’indexation le plus élevé entre trois pour cent (3,0%) et le pourcentage
d’indexation des échelles, excluant toute somme forfaitaire, augmentation d’échelons,
modification de la structure salariale ou autre forme d’augmentation, qui sera consenti
par le Gouvernement du Québec, conformément aux Régles budgétaires et calcul des
subventions de fonctionnement aux universités du Québec pour I'année visée.

Indexation salariale pour la protection du pouvoir d’achat

Si le pourcentage d’indexation des échelles, incluant I'ajustement du pourcentage
d’indexation pour la protection du pouvoir d’achat, mais excluant toute somme
forfaitaire, augmentation d’échelons, modification de la structure salariale ou autre
forme d’augmentation, qui sera consenti par le Gouvernement du Québec,
conformément aux Regles budgétaires et calcul des subventions de fonctionnement aux
universités du Québec pour l'année visée est supérieur a trois pour cent (3,0%),
I'indexation de trois pour cent (3,0%) pourra étre rehaussée jusqu’a un maximum de zéro
virgule cing pour cent (0,5 %).

Période du 1°"juin 2027 au 31 mai 2028

Les taux des échelles de salaires en vigueur au 31 mai 2027 sont majorés au ler juin 2027
du pourcentage d’indexation le plus élevé entre trois virgule cing pour cent (3,5%) et le
pourcentage d’indexation des échelles, excluant toute somme forfaitaire, augmentation
d’échelons, modification de la structure salariale ou autre forme d’augmentation, qui sera
consenti par le Gouvernement du Québec, conformément aux Regles budgétaires et
calcul des subventions de fonctionnement aux universités du Québec pour I'année visée.

Indexation salariale pour la protection du pouvoir d’achat

Si le pourcentage d’indexation des échelles, incluant I'ajustement du pourcentage
d’indexation pour la protection du pouvoir d’achat, mais excluant toute somme
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forfaitaire, augmentation d’échelons, modification de la structure salariale ou autre
forme d’augmentation, qui sera consentie par le Gouvernement du Québec,
conformément aux Régles budgétaires et calcul des subventions de fonctionnement aux
universités du Québec pour I'année visée est supérieur a trois virgule cinq pour cent
(3,5%), I'indexation de trois virgule cinq pour cent (3,5 %) pourra étre rehaussée jusqu’a
un maximum d’un pour cent (1 %).

L’Université verse la rétroactivité découlant des modifications de I’échelle salariales 1°"
juin 2022, 1°" juin 2023, 1°" juin 2024 et 1° juin 2025 ainsi que celle découlant de
I'introduction au 1°" juin 2025 d’un 26° échelon (lettre d’entente no 9) aux professeurs a
I'emploi a la date de la signature de la convention collective et aux professeurs qui ont
pris leur retraite entre le 1°" juin 2022 et la date de signature de la convention, dans les
cent-vingt (120) jours de la signature de la convention collective.

11.02 Le 1°*"juin de chaque année, le professeur plein temps géographique qui est dans un rang
donné depuis au moins six (6) mois avance d'un palier dans ce rang a moins qu'il n'ait déja
atteint le palier maximum de ce rang.

11.03 Les professeurs plein temps géographique nommeés apres le 27 septembre 1999 voient
leur régime d’emploi établi en fonction de leur contribution aux activités
universitaires. Le régime d'emploi des professeurs PTG réguliers est de 50 %, 75 % ou de
100 %. Pour les professeurs plein temps géographiques adjoints, le régime d’emploi peut
faire I'objet d’une réévaluation au ler juin, apres trois (3) années de service. Lors de la
promotion a I'agrégation, le régime d’emploi peut étre réévalué.

Pour les professeurs plein temps géographique agrégés et les professeurs plein temps
géographique titulaires, le régime d’emploi peut faire 'objet d’une réévaluation au 1°¢
juin, a tous les cing (5) ans. Nonobstant ce qui précéde, le professeur plein temps
géographique nommé au rang de professeur plein temps géographique agrégé ou de
professeur plein temps géographique titulaire, fera I'objet d’une premiére réévaluation
de son régime d’emploi au 1°" juin, aprés trois (3) années de service depuis sa nomination
comme professeur plein temps géographique a I'Université.

ARTICLE12: PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS ET ARBITRAGE

12.01 1l est de l'intention des parties de régler tout grief équitablement et dans les plus brefs
délais. A cet égard, le professeur plein temps géographique qui se croit 1ésé par une
décision de I'Université peut rechercher une solution aupres du directeur de département
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12.02

12.03

12.04

12.05

12.06

12.07

12.08

12.09

12.10

universitaire avant de recourir a la procédure de griefs prévue aux présentes. Tout
reglement intervenu a ce stade ne peut étre invoqué comme précédent.

Un grief peut étre déposé par un professeur plein temps géographique ou par
I'Association au moyen d'un avis écrit adressé a la Division des relations de travail de la
Direction des ressources humaines.

Un grief doit étre logé dans les soixante (60) jours de la connaissance du fait qui lui donne
ouverture.

Toutefois, un grief ne peut étre logé plus de cent quatre-vingts (180) jours apres
I'occurrence du fait sur lequel le plaignant fonde son recours.

Lorsqu’un grief est soumis par un professeur plein temps géographique en I'absence d’un
représentant de I’Association, la Division des relations de travail de la Direction des
ressources humaines doit faire parvenir copie dudit grief a I’Association dans un délai de
dix (10) jours.

Un avis de grief énonce |'objet du grief, le correctif requis et les clauses de la convention
sur lesquelles se fonde le grief. Cet avis peut en tout temps étre amendé pourvu que
I'amendement n'ait pas pour effet de changer la nature du grief.

Un amendement qui est présenté lors de 'audition d'un grief en arbitrage, est recu aux
conditions que l'arbitre estime nécessaires pour la sauvegarde des droits de la partie
adverse.

Une erreur technique dans la présentation d'un grief n'en affecte pas la validité.

Dans les trente (30) jours de la réception d'un avis de grief, I'Université doit communiquer
par écrit sa décision a I'Association et, le cas échéant, au professeur plein temps
géographique qui a logé le grief.

A la demande d'une partie, I'Université et I'Association se rencontrent pendant cette
période pour rechercher une solution au grief.

L'Association peut, si elle estime que la décision de I'Université n'est pas satisfaisante ou
si la décision n'a pas été rendue dans le délai prévu, porter le grief en arbitrage.

Un grief est porté en arbitrage au moyen d'un avis écrit que I'Association fait parvenir a
la Division des relations de travail de la Direction des ressources humaines. Cet avis doit
étre donné dans les trente (30) jours ouvrables de la réception de la décision de
I'Université ou du délai prévu a la clause 12.07.

Un grief porté en arbitrage est décidé par un arbitre nommé par |'Université et
I'Association.
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A défaut d'accord sur le choix d'un arbitre, une partie peut en référer au ministre du
Travail et de la Main-d’ceuvre, conformément aux dispositions du Code du Travail.

12.11 L'arbitre entend les parties en toute diligence selon la procédure et les régles de preuve
qu'il juge appropriées.

12.12 L’arbitre décide d’un grief conformément aux dispositions de la présente convention; il
ne peut ni la modifier niy ajouter ou y soustraire quoi que ce soit.

L'arbitre peut interpréter et appliquer une loi ou un reglement dans la mesure ou il est
nécessaire de le faire pour décider d’un grief.

En tout temps, avant sa sentence finale, I'arbitre peut rendre toute décision préliminaire
ou interlocutoire qu’il croit juste et utile.

12.13 En matiere disciplinaire I'arbitre peut :
a) annuler ou maintenir la mesure disciplinaire;

b) réintégrer le professeur plein temps géographique dans son emploi avec tous ses
droits et privileges et pleine compensation;

c) rendre toute autre décision qu’il estime appropriée dans les circonstances et
accorder, s’il y a lieu, une compensation en tenant compte du salaire ou de toute
compensation que le professeur plein temps géographique aurait pu recevoir entre
temps.

12.14 Une sentence arbitrale est finale et exécutoire. Elle lie les parties.

Les honoraires et frais de I'arbitre sont répartis et payés en parts égales entre I'Université
et I’Association.

12.15 Le professeur plein temps géographique qui se prévaut des dispositions du présent
article, renonce ipso facto pour le méme objet a tout recours au comité des différends et
au comité d'appel des différends de I'Assemblée universitaire.

12.16 Les délais mentionnés au présent article sont de rigueur; cependant, ils peuvent étre
prolongés par entente écrite entre I'Université et |’ Association. lls sont cependant suspendus
pour une période allant du 1¢" juillet au 15 ao(t inclusivement.

ARTICLE 13: CONGES PARENTAUX

Section 1 Dispositions générales
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Section 2

Section 3

Section 4

Section 5

Section 6

Section 7

Section 8

Section 9

Section 10

Congé de maternité

- Admissibilité et durée du congé

- Modalités relatives a I'obtention du congé

- Indemnités prévues lors d’'un congé de maternité
- Modalités relatives au retour au travail

Congés spéciaux durant la grossesse

Congé d’adoption
- Admissibilité et durée du congé
- Indemnités prévues lors d’un congé d’adoption

Congé de paternité / congé pour le conjoint
- Admissibilité et durée du congé
- Indemnités prévues lors d’un congé de paternité (congé pour le conjoint)

Congé parental
- Admissibilité et durée du congé
- Indemnités prévues pour une partie du congé parental a temps complet

Suspension du congé de maternité, de paternité ou parental et participations
aux avantages sociaux

- Suspension du congé de maternité, de paternité ou parental

- Participations aux avantages sociaux

Congé pour raisons familiales
- Congé a temps plein ou a demi-temps (sans traitement)
- Congé familial de courte durée

Impacts des congés parentaux
- Période de service et progression salariale

- Prolongation d’engagement

Renseignements

SECTION 1 - Dispositions générales

Dans I'esprit de la convention collective, du Régime québécois d’assurance parentale et de la Loi
sur les normes du travail, les congés de maternité, d’adoption, de paternité et parental, ainsi que
les congés pour raisons familiales sont mis en place afin de favoriser la conciliation travail-famille
et doivent étre utilisés a cette fin. Dans cette perspective, les parties s’engagent a informer et
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sensibiliser les professeurs plein temps géographiques (PTG) et les cadres académiques sur la
finalité de ces congés.

SECTION 2 - Congé de maternité

Admissibilité et durée du congé

13.01

La professeure PTG a droit a un congé de maternité d'une durée maximale de vingt-cinq
(25) semaines dont la répartition, avant et apres lI'accouchement, appartient a la
professeure PTG et comprend le jour de I'accouchement. Toutefois, afin de bénéficier
pleinement des prestations du Régime québécois d’assurance parentale, le congé doit
débuter au plus tot la 16e semaine précédant la date prévue pour I'accouchement.

La professeure PTG qui a eu une interruption de grossesse aprées le début de la vingtieme
(20%) semaine précédant la date prévue de I'accouchement a également droit au congé
de maternité.

Modalités relatives a I’obtention du congé

13.02

Dés qu’elle est en mesure de le faire, la professeure PTG informe son directeur et la
Direction des ressources humaines des dates probables de son absence pour congé de
maternité. Dans la mesure du possible, la professeure PTG donne un préavis d’au moins
3 semaines avant le début du congé.

Toutefois, le préavis peut étre plus court si la professeure PTG présente un certificat
médical attestant qu’elle doit interrompre son travail plus tot que prévu.

La professeure PTG fournit un document d’un professionnel de la santé diment reconnu
attestant de la grossesse et de la date prévue pour la naissance.

Indemnités prévues lors d’un congé de maternité

13.03

13.04

Les indemnités du congé de maternité prévues au présent article sont uniquement
versées a titre de supplément aux prestations du Régime québécois d’assurance
parentale.

Durant son congé de maternité, la professeure PTG a droit de recevoir, pendant qu'elle
recoit des prestations du Régime québécois d’assurance parentale, une indemnité
complémentaire égale a la différence entre quatre-vingt-dix pour cent (90 %) de son
traitement régulier et de son montant hebdomadaire de prestations du Régime québécois
d’assurance parentale.

32



13.05

13.06

L'indemnité complémentaire se calcule a partir des prestations du Régime québécois
d’assurance parentale qu'une personne salariée a le droit de recevoir, sans tenir compte
des montants soustraits de telles prestations, en raison des remboursements de
prestations, des intéréts, des pénalités et autres montants recouvrables en vertu du
Régime québécois d’assurance parentale ou en vertu de toute loi.

Il revient a la professeure PTG de transmettre a la Direction des ressources humaines un
état ou relevé des prestations ainsi que les renseignements fournis par le Régime
québécois d’assurance parentale.

A titre d’avance sur les montants payables par I'Université, la professeure PTG recoit, au
cours des deux (2) premieres semaines de son congé, un montant correspondant a
quatre-vingt-dix pour cent (90 %) de son traitement régulier. Par la suite, 'indemnité due
par I'Université est versée aux dates normales de paie. Le premier versement n'étant
toutefois exigible que quinze (15) jours aprés I'obtention par I'Université de I'état ou du
relevé des prestations ainsi que les renseignements fournis par le Régime québécois
d’assurance parentale a la professeure PTG.

La professeure PTG exclue du bénéfice des prestations du Régime québécois d’assurance
parentale ou déclarée inadmissible a droit a une indemnité égale a quatre-vingt-dix pour
cent (90 %) de son traitement régulier durant son congé de maternité de vingt-cing (25)
semaines, si elle n'est pas admissible aux prestations du Régime québécois d’assurance
parentale pour I'un ou l'autre des deux (2) motifs suivants :

i) elle n'apas contribué au Régime québécois d’assurance parentale ou, si une entente
a été conclue a cette fin par le Conseil de gestion de I'assurance parentale, elle n’a
pas contribué au régime d’assurance-emploi ou a un régime établi par une autre
province ou par un territoire aux mémes fins; ou

i) elle ne répond pas aux conditions d’admissibilité du Régime québécois d’assurance
parentale.

Afin de recevoir les indemnités prévues au présent article, la professeure PTG qui n’est
pas admissible au Régime québécois d’assurance parentale ou a un autre régime étatique
doit fournir a I'Université un avis émis a cet effet par le Régime québécois d’assurance
parentale ou par un autre régime établi a cette fin.

Modalités relatives au retour au travail

13.07

La professeure PTG qui désire reprendre son travail au terme de son congé de maternité
doit informer son directeur et la Direction des ressources humaines et ce, au moins un
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mois avant la date prévue de son retour au travail. La professeure PTG peut également
bénéficier d'un congé parental selon les dispositions de la clause 13.21.

SECTION 3 - Congés spéciaux durant la grossesse

13.08

13.09

La professeure PTG a droit a un congé spécial lorsqu’une complication de grossesse ou un
danger d'interruption de grossesse exige un arrét de travail pour une période dont la
durée est prescrite par un certificat médical.

Le congé spécial ne peut toutefois se prolonger au-dela de la journée précédant
I'accouchement, moment ol le congé de maternité entre en vigueur. Durant ce congé, la
professeure PTG est assujettie aux dispositions applicables du Régime d'assurance-
salaire.

Sur présentation d’un certificat médical attestant que les conditions de travail de la
professeure PTG comportent des dangers physiques ou risques de maladies infectieuses
pour elle ou pour I’enfant a naitre, le directeur réaménage ses taches jusqu’au début de
son congé de maternité.
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